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 المقدمة: 

 ، البلاد المفدى، عاهل  ل خليفةصاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل العهد الزاهر لحضرة  لقد شك  

المرأة البحرينية    ن  لمرأة البحرينية على كافة حقوقها، حيث إلحصول ا  حفظه الله ورعاه، قفزةً نوعية

 ومكتسباتها. وحضارية نحو تعزيز مكانتها   ،حققت عدة منجزات محورية 

صلاحي  من الاهتمام من خلال المشروع الإ   اوواسعً   اكبيرً   احيزً   المرأة البحرينية وقضاياها  شغلت و

البحرينية تتصد   المرأة  المفدى حفظه الله، مما جعل  الملك  ر المشهد الشامل لحضرة صاحب الجلالة 

لافتة    نجاحات ، محققة  ةوالدوليوالإقليمية    ةالوطني  ، والاجتماعي على المستويات والاقتصادي  ،السياسي

كافة المستويات  لنهوض بالمرأة البحرينية  ل، وقد شملت الرؤية الملكية  على كافة الأصعدة والمجالات 

وبشكل مرحلي بدأً من الاهتمام بتعليم وتثقيف المرأة  ومرورا بدعم مستويات المشاركة الاجتماعية  

من خلال الاهتمام    ،المستوى السياسيوالاقتصادية ووصولا الى اتاحة الفرص أمام مشركة المرأة على  

 وتطوير نظرة المجتمع وتجاوبه مع تلك الأدوار الجديدة والفاعلة للمرأة  اقع المرأة البحرينيةوبتطوير 

   المجتمع.في 

يعد حيث    ،في اعداد المرأة للمشاركة السياسيةالأثر الكبير  دور المجلس الأعلى للمرأة  ولا شك أن ل

في للمرأة  الأعلى  المجلس  من  إنشاء  أغسطس  أبرز  هو  ،  2001عام  ال  شهر  المشروع  أحد  ثمار 

المفدىاللجلالة  الإصلاحي   تبني  ،  الله  رعاه  ،ملك  المتصلة بشؤ في سبيل  ون  القضايا والموضوعات 

س الأعلى للمرأة، برئاسة صاحبة لمجلبه ا  الذي يضطلع  الدور المميز  يترسّخو   حقوقها.  ، وتعزيزالمرأة

إبراهيم آل خليفة قرينة عاهل البلاد المفدى حفظها الله، في الاهتمام  السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت  

والأ التي  المتواصل،  المتعددة  المجلسدوار  بها  خلال    يقوم  من  البحرينية  المرأة  بواقع  للنهوض 

مراجعة المنظومة القانونية    ذولة في إطار تحقيق التوازن بين الجنسين، حيث إنالمساهمات الكبيرة المب

ويؤدي إلى خلق تنافسية    ،بما يحفظ حقوق المرأة  من قبل السلطة التشريعية،  تتم بشكل مستمرالنافذة  

البحرينيعادلة   المجتمع  في  الفرص  في    ،وتكافؤ  البحرينية  للمرأة  فاعلة  يثمر عن مشاركة  ما  وهو 

   الشأن العام.
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الحياة في  المرأة  دور  تفعيل  أكدت  التي  التنموية  المسيرة  أولى خطوات  انطلاق   العامة  وكانت  بعد 

، مشاركتها في اللجنة العليا لإعداد ميثاق  المشروع الإصلاحي الكبير لجلالة الملك المفدى رعاه الله

ومعالم شكل  حددت  التي  الأهم  الوطنية  الوثيقة  وهو  الوطني،  في   العمل  البحريني  السياسي    النظام 

 . المستقبلو رحاضال

  ، الله  ااحبة السمو الملكي قرينة عاهل البلاد المفدى حفظهوقد لعب المجلس الأعلى للمرأة برئاسة ص 

دعم المرأة البحرينية وتفعيل إسهاماتها في مشروع لا في تحقيق رؤية جلالة الملك المفدى  ا رياديً دورً 

على    دليلًا   ، تعتبرا بعد عامن تسارع الإنجازات التي يحققها المجلس عامً ي، حيث إجلالته الإصلاح 

البحرين في مملكة  ه المجلس لنفسه، حتى باتت تجربة  الاستراتيجي والإداري الذي اختط  صواب النهج

لى تعديل كافة  إ  الإقليمي والدولي، هذا بالإضافة  ينعلى الصعيد به   يحتذى  مثالًا   ،مجال تمكين المرأة

ا والتشريعات  أماالقوانين  المجال  وإفساح  المرأة،  في حفظ حقوق  طاقاتها   مهالتي ساهمت    ، لترجمة 

  السلطة التشريعية ا في تعزيز التنسيق والتشاور بين  وإمكاناتها لبناء الوطن العزيز، وبالتالي المضي قدمً 

بما يحقق    مع مجلسي الشورى والنواب،  من خلال اللجنة التنسيقية المشتركة  ،والمجلس الأعلى للمرأة

  ، وتمكينها من التعبير عن ذاتها بشكل حضاري   ،يةالأهداف المشتركة في إعلاء مكانة المرأة البحرين

 للمستقبل المشرق، القائم على استدامة مشاركة المرأة  وعبر المؤسسات الدستورية والقانونية، وصولًا 

 . في مسيرة النهضة والتقدم لمملكة البحرين

 

 مشكلة الدراسة: 

على تحقيق الرؤية    واضحًال دليلًا يمثُّ  في القطاعين العام والخاص، القياديةالمناصب المرأة  بلوغيعد 

حفظه الله    المفدى ملك مملكة البحرين  ،جلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفةال  لحضرة صاحب   الملكية

تمكين   ،ورعاه إ،  المرأة  في  مؤشر  على سرعة  وهو  والمجتمعيةيجابي  الحكومية  ا تنفيذً   ،الاستجابة 

تحقيقً للرؤية   أنه  يتبين  وهنا  السامية،  هناك  الملكية  كانت  فقد  لذلك  الا  من  تنفيذها  مراحلالعديد    ،تم 

والقرارات الإو للمرأة كي    اتخاذهاتم  التي    جراءات  المناسب  المجال    في من مشاركتها    عتوسّ لتهيئة 

 : وهو ما يمكن صياغته في التساؤلات التالية ، المجالات مختلف 



4 تقدم المرأة البحرينية - رؤية ملكية واستراتيجيات وطنية
4 

 

 ،التقدم في مختلف المجالات للمرأة البحرينية    إلى أي مدى حققت رؤية جلالة الملك المفدى  -1

 القرار؟لى مراكز صنع  إوصولًا 

هي  -2 التي    ما  مختلف    أسهمت العوامل  في  المرأة  دعم  تجاه  المجتمعية  الاستجابة  رفع  في 

 المجالات؟ 

مدى  إ -3 أي  والمبادرات    أسهمت لى  في  الدولية    والمعاهدات   والاتفاقيات الوطنية،  التشريعات 

 ؟ كافة  مستويات الودعمها على  ،تفعيل دور المرأة

 السياسي؟ وم الذي حققته المرأة البحرينية في المجالين البرلماني  مدى التقدُّ  ما -4

 البحرينية؟ على للمرأة في تفعيل المشاركة السياسية والاجتماعية للمرأة  الأ  ساهم المجلسكيف   -5

 

 

 

 

 فرضيات الدراسة: 

 وتنطلق هذه الدراسة من الفرضيات الآتية: 

في تمكين المرأة البحرينية سياسياً، ومدى وصولها   للمرأةالأعلى    دور المجلسهناك علاقة بين   -

 صنع واتخاذ القرار. إلى مراكز

 

  الدراسة:أهمية 

 وذلك كما يلي:  ،النظري والتطبيقي على بعدين رئيسيينأهمية الدراسة  ترتكز
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 الأهمية النظرية:  -1

 تم اتخاذها والقرارات جراءات الإووالوسائل طرق  ال بحث أهمية  على  النظرية للدراسةهمية الأ ترتكز 

دت الطريق أمام المزيد من المشاركة مهّ   والتي  ،في مجال تمكين المرأة  صلاحيالإ في إطار المشروع  

   في تمكين المرأة. السامية للرؤية الملكية اتنفيذً كافة،  على المستويات  البحرينية للمرأة

 الأهمية التطبيقية:  -2

 السامية،  للرؤية الملكيةالاستجابة الحكومية والمجتمعية    النظر فيترتكز الأهمية التطبيقية للدراسة على  

   إلى مباشرتها لجميع حقوقها السياسية، وصولًا   كافة،  وأثر ذلك على تفعيل دور المرأة على المستويات 

 .وبلوغ مراكز صنع القرار

 

 الدراسة:أهداف 

 . البحرينية في مملكة البحرينواقع المرأة فهم  .1

لجلالته رعاه    صلاحيفي إطار المشروع الإ  للمرأة البحرينية  رؤية جلالة الملك المفدى  دراسة .2

 .الله

المرأة في   تجاه دعمالاستجابة المجتمعية    مستوى  رفع  على العوامل التي ساهمت في  الوقوف .3

 .ميثاق العمل الوطني(و مختلف المجالات )الدستور، 

في والمعاهدات الدولية،  والاتفاقيات    الوطنية،   دراسة الدور الذي لعبته التشريعات والمبادرات  .4

 .المرأة ودعمها في جميع المجالات تفعيل دور 

 .والسياسي التشريعيالمجالين الاطلاع على مدى التقدم الذي حققته المرأة البحرينية في  .5

  .دور المرأة في مختلف المجالات دراسة العوامل المختلفة التي ساهمت في دعم  .6

 . النهوض بالمرأة البحرينية على المستوى السياسيالبحث في سبل  .7

الأ .8 المجلس  دور  على  في  التركيز  للمرأة  السياسيةعلى  المشاركة    والاقتصادية   تفعيل 

 .والاجتماعية للمرأة البحرينية
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 نوع الدراسة:  

 المواقف والأحداث وتحليل    دراسةتعتمد على    التيالدراسة من الدراسات الوصفية التحليلية    تعد هذه

 . المرتبطة بموضوع الدراسة

 

 منهج الدراسة: 

التحليلي  تم   الوصفي  المنهج  المرتبطة استخدام  والأحداث  الظواهر  كافة  وتحليل  وصف  أجل  من 

البحرينية،  في دعم دور المرأة    أسهمت وتحليل كافة العوامل التي    بحث   تم  ، حيث بموضوع الدراسة

تنفيذً  وإسهاماتها في  وتمكينها  المرأة،  أداء  لتعزيز  السامية  الملكية  والتطلعات  للرؤى  العمل ا  مسيرة 

سبلالوطني. وشرح  السياسي   ،  المستوى  على  البحرينية  بالمرأة  ضوء    النهوض  المرأة في  واقع 

البحرين مملكة  في  أبعاد  البحرينية  وتحليل  للمشاركة ،  المرأة  اعداد  في  للمرأة  الأعلى  المجلس  دور 

 السياسية 

 تقسيم الدراسة: 

لمبادرات والاتفاقيات الدولية  التشريعية والقانونية، واطر  الأ  التركيز على  من خلال اعتماد البحث    قسُّم

 رئيسية وهي:  فصولالبحث وفقاً لثلاث  وجاء ،ترسيخ مرتكزات المشروع الإصلاحيل

 

 :الفصل الأول: المرأة البحرينية بين الرؤية الملكية والاستجابة المجتمعية

 روع الاصلاحي المبحث الأول: الرؤية الملكية للمرأة البحرينية في إطار المش
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  الدستور  ، وميثاق العمل الوطنيظل  المبحث الثاني: الاستجابة المجتمعية لدعم دور المرأة في  

 . 2002المعدل 

 

الفصل الثاني: أثر دعم المرأة البحرينية من خلال كل من الأطر التشريعية والقانونية، والمبادرات 

المشروع الإصلاحي الشامل لجلالة الملك المفدى حفظه  والاتفاقيات الدولية في ترسيخ مرتكزات  

 الله ورعاه 

 المبحث الاول: التشريعات الوطنية والمبادرات والاتفاقيات الدولية الداعمة للمرأة.

المجلس الاعلى للمرأة في تفعيل المشاركة السياسية والاجتماعية للمرأة    الثاني: دورالمبحث  

 البحرينية. 

 

 :المرأة البحرينية في الحياة السياسية الثالث: دورالفصل 

 المرأة البحرينية في السلطة التشريعية  الاول: دورالمبحث 

 )الحياة السياسية(.المبحث الثاني: تقدّم المرأة البحرينية في مراكز صنع القرار 
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 الفصل الأول: المرأة البحرينية بين الرؤية الملكية والاستجابة المجتمعية 

نالت المرأة البحرينية على مدى العقود الماضية، اهتمامًا ورعاية نموذجية ومشهودة، تجس دت في نهج  

آل خليفة، ملك مملكة    حكّام آل خليفة الكرام، ووصولًا إلى حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى

البحرين المفدى حفظه الله ورعاه، حيث ترسّخ تمكين المرأة وتقدمها، وتحقيق نهضتها ونمائها، ضمن  

مملكة   شعب  من  المجتمعية  الاستجابة  وتكاملت  متعددة،  حكومية  ومبادرات  طموحة،  ملكية  رؤى 

جازات للمرأة البحرينية، وبلوغها  البحرين مع الرؤية الملكية، الذي يعتبر أحد أسس استدامة حصد الإن 

 مكانة مرموقة على المستويين الرسمي والاجتماعي. 

ولا شك أن المرأة البحرينية أدركت منذ عشرات السنين، دورها ومسؤوليتها الوطنية والاجتماعية،  

إسهامات ، وتسجيل  1928وهو الأمر الذي تجلى في انخراطها واندفاعها نحو تلقي التعليم منذ العام  

لازدهار  رئيستان  ركيزتان  تعتبران  اللتين  والصحية،  التعليمية  المنظومة  وتحديث  تطوير  في  عدة 

 المجتمع البحريني وتقدمه.

ويمكن القول إن  الدعم والمساندة التي حظيت بهما المرأة البحرينية من لدن جلالة الملك المفدى، كانت 

ومن جانب آخر، لعب المجتمع دورًا في فتح مساحات   حجر الزاوية في تعاظم دورها ومسؤولياتها.

المقومات الأساسية لتكون عنصرًا  أنها تمتلك  أمام المرأة لإبراز إمكانياتها وقدراتها، وتأكيدها على 

فاعلًا ومؤثرًا في المجتمع، وتقدم عطاءات وفق مبادئ وقيم المساواة وتكافؤ الفرص، التي أكد عليها 

بأ  الوطني  العمل  " ميثاق  وتكافؤ  ن  والعدالة  المواطنين  بين  والمساواة  مكفولة،  الشخصية  الحريات 

 الفرص، دعامات أساسية للمجتمع...". 

 المبحث الأول: الرؤية الملكية للمرأة البحرينية في إطار المشروع الاصلاحي 

المفدى،  تجلّت الرؤية الملكية السامية للمرأة البحرينية مع بزوغ المشروع الإصلاحي لجلالة الملك  

رعاه الله، حيث انطلق المشروع بأبعاد شمولية، واستشراف لمستقبل أكثر إشراقًا لمملكة وشعبها الوفي،  

القاعدة المهمة للحقوق الاجتماعية للمرأة، وخصوصًا   وأسس ضمانات قانونية وتشريعية تعد بمثابة 
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الذي أسس لتصنيف   التعليم،  الحق  الفئة الأولى من  البحرين ضمن  التي حققت الأهداف  مملكة  دول 

  .(2007) الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الخاص بالتعليم للجميع وفقاً لتقرير اليونسكو عام

وليس ثمة استدلال فعلي على الرؤية الملكية للمرأة البحرينية، أبلغ من إنشاء المجلس الأعلى للمرأة في 

التصويت على ميثاق العمل الوطني، والإيذان ببدء ، أي بعد أشهر من  2001شهر أغسطس من العام  

بروز   إلى  الخطوة  هذه  أدت  البحرين، حيث  بمملكة  السياسية  والحياة  الديمقراطية  مرحلة جديدة من 

 المرأة البحرينية في المجالات التنموية والوطنية المتعددة.

رة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة،  وشكّل إنشاء المجلس الأعلى للمرأة، برئاسة صاحبة السمو الملكي الأمي

الخبرة   بيت  المجلس  البحرينية، حيث أصبح  المرأة  لواقع  نقلة نوعية ملموسة  المفدى،  العاهل  قرينة 

لنهوض   الوطنية  الإستراتيجيات  وتنفيذ  إدارة  في  والبوصلة  الوطنية،  لإمكانياتها  والحاضنة  للمرأة، 

ا المبادرات  تقديم  جانب  إلى  البحرينية،  المرأة المرأة  أمام  والمجالات  الآفاق  لفتح  الرامية  لنوعية 

 البحرينية. 

ورغم أنّ الحضور الفاعل للمرأة البحرينية، ومشاركاتها الإيجابية في الحياة العامة بدأت منذ خمسينيات  

المفدى أسست لمرحلة جديدة من العمل الوطني   الملك  الملكية لجلالة  أنّ الرؤية  القرن الماضي، إلا 

لبحرينية، من خلال الثقة الملكية بجعلها في مواقع ومراكز قيادية مرموقة، أثبتت من خلالها للمرأة ا

 المرأة البحرينية كفاءتها ومهنيتها، وتفاعلها المشهود مع مراحل التطور والنهضة في المملكة.

 

 الخطب السامية 

أدوار   افتتاح  في  رعاه الله  جلالته  يلقيها  التي  المفدى  الملك  لجلالة  السامية  والكلمات  الخطب  تعتبر 

الانعقاد لمجلسي الشورى والنواب، والتي يتفضل بها في مختلف المناسبات الوطنية، بمثابة إضاءات  

السامية تضمنت من    على رؤى ملكية ونهج سامٍ تجاه المرأة البحرينية، فالكثير من الخطب والكلمات 

 الإشارة إلى دور المرأة البحرينية، وهو استمرار الدعم الملكي للمرأة.  
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 ومن أبرز الكلمات التي وردت ضمن الخطب والكلمات السامية لجلالة الملك المفدى: 

وتقاليدها   -1 الوطنية  هويتها  على  المحافظة  البحرينية،  المرأة  تتولاه  ما  بالذكر،  أخص  وهنا 

من المدنية،   الأصيلة،  لدولتنا  والمتحضرة  العصرية  الصيغة  تشكيل  في  ساهم  طليعي  دور 

فيها حضوراً   نشهد  إلى مرحلة  بالحقوق،  والدعم والمطالبة  التمكين  بذلك مرحلة  متجاوزين 

متقدماً ومسئولاً للمرأة البحرينية، تتمتع فيها بحقوقها الإنسانية كاملة وتعمل مع أخيها الرجل  

اكة المتوازنة في البناء التنموي، وهو أمر ليس بغريب عليها، فهي الرائدة على قاعدة من الشر

 1( 2018) .والمربية

وللمرأة مكانتها الرفيعة في بلادنا، ولله الحمد، فهي مباركة في سعيها وعطائها، ولها كل التقدير   -2

 2( 2021) .والتكريم

التي لم تغب يوماً عن ساحة أتوجه بخالص التهاني وعميق العرفان لمن ساهمت في البناء، و -3

العلم طريق   ليومنا الحاضر، فقد أنارت بمصابيح  التاريخ. وصولاً  العمل والعطاء على مر 

نهضتنا، وحصّنت بإرادتها المستقلة سياج وحدتنا، فهي من )قرأت.. وتعلمت.. وشاركت"، 

 3(. 2018) .فصنعت مجد وطنها(

المذكورة لما يرد في الخطب السامية من مضامين واضحة ومباشرة  ويمكن الاستخلاص من النماذج  

لأدوارها   وثناء  تقدير  محل  وهي  وإرادتها،  وعزيمتها  بقوتها  حاضرة  المرأة  بأن  البحرينية،  للمرأة 

التعليم، أو في الجوانب المجتمعية   المتعددة، سواءً في الاقتصاد أو الاستثمار أو الصحة أو  الوطنية 

ايتها للأسرة وأدائها لدور محوري مهم في تنشئة الأبناء، وغرس قيم الولاء والانتماء  المتمثلة في رع

 4للوطن وقيادته الحكيمة. 

 
  03، وكالة أنباء البحرين، وطنهاجلالة الملك المفدى: المرأة البحرينية )قرأت.. وتعلمت.. وشاركت( فصنعت مجد هيئة التحرير،    1

،  2018ديسمبر 
https://www.bna.bh/news?cms=q8FmFJgiscL2fwIzON1%2BDr8WmpVmCO5j1D9JfL0MtY4%3D   

،  الملكي السامي مبعث للتفاؤل وخريطة طريق لاستدامة المنجزات الديمقراطية والتنموية الصحافة المحلية : الخطابهيئة التحرير،    2
،   2021أكتوبر   11 وكالة أنباء البحرين، 

%D8%A9%D8https://www.bna.bh/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A7%D9%81    
،    12/16/ 2019لإثنين   الإخباريةالعين ، ملك البحرين.. مسيرة حافلة بالإنجازات التنموية والمبادرات التاريخية، أحمد نصير 3

initiatives-achievements-historical-rainbah-ain.com/article/king-https://al  
(، منشورات  البحرين زينب علي رحومة، الحقوق السياسية للمرأة في دول الخليج العربي، دراسة مقارنة بين النظم ) الكويت ،  . 6 4

 100-99، ص   2016زين، بيروت، 
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المشروع   انطلاق  منذ  البحرينية  للمرأة  الفاعلة  المشاركة  تطور  لمراحل  الحصيف  المتابع  ولعل 

مفاده  نتيجة  إلى  يصل  ورعاه،  المفدى، حفظه الله  الملك  لجلالة  قد  الإصلاحي  الملكية  الإرادة  بأن  ا 

بدرجة وزير )أمين عام المجلس الأعلى    امرأةأسهمت في وصولها إلى مستويات مرموقة، فتعيين أول  

، واستمرت الثقة الملكية السامية في تبوئ المرأة البحرينية لمناصب وزارية  2001للمرأة( كان في العام  

لوزراء ومن في حكمهم يتم عبر مراسيم ملكية  حتى الآن. خصوصًا إذا ما تم النظر إلى أن تعيين ا

 تصدر عن جلالة الملك المفدى، وفق لما ينص عليه الدستور.  

 :5والرسم التوضيحي التالي يعطي مؤشرًا لبعض النساء اللاتي نلن ثقة ملكية بتعيينهن بدرجة وزير 

 

 

 

 

 
التشريعات والأنظمة الخليجية ، الرياض ، مكتبة القانون والاقتصاد ، الطبعة  وسيم حسام الدين الأحمد ، حقوق المرأة والطفل في ضوء   5

 92-90، ص2015الأولى ،  
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المعدل    والدستورالاستجابة المجتمعية لدعم دور المرأة في ظل ميثاق العمل الوطني،  المبحث الثاني:  

2002. 

للمرأة   ودعمه  المتواصلة،  باستجابته  والصديقة،  الشقيقة  الدول  مختلف  البحريني  المجتمع  أبهر  لقد 

 وطني. البحرينية مجتمعيًا، وهذا ما يمث ل ترجمة فعلية لما نص عليه الدستور وميثاق العمل ال

وتتجس د الاستجابة المجتمعية في مساندة ودعم المرأة البحرينية، في العديد من المجالات المجتمعية، 

القول إن  لاجتماعي، أو الشبابي أو الرياضي.  سواءً العمل الخيري أو ا البحرينية من    ويمكن  المرأة 

لها،   توفرت  التي  الإيجابية  والظروف  المجتمعية،  الاستجابة  العمل   كنت تمخلال  في  الانخراط  من 

الاجتماعي، وإحداث أثر متميز، كما استطاعت التوفيق بين دورها في الأسرة، ودورها في المجتمع،  

 . فهذين الأمرين يكملان ويعضدان بعضهما بعضًا

أصبحت نشطة بشكل كبير في منظمات المجتمع المدني، خصوصًا أن   ية ويلُاحظ أن المرأة البحرين

في دول    بحرين التي تعتبر أول جمعية نسائية، وأبرزها جمعية نهضة فتاة الالنسائيةنشوء الجمعيات  

الخليج العربي، أدى إلى إيمانٍ كبير بأن عطاء المرأة ممتد من داخل الأسرة وحتى جوانب المجتمع  

 المختلفة. 

المشروع الإصلاحي لجلالة الملك المفدى فتح آفاقًا رحبة للمرأة البحرينية لتعظيم وجودها    إن  ولذلك ف

والحقوقية   والنسائية  والخيرية  الاجتماعية  الجمعيات  نافذة  خلال  ومن  المجتمع،  في  وحضورها 

 6والتخصصية، إلى جانب الأندية الرياضية والمراكز الشبابية. 

وجود العنصر النسائي ضمن مجالس إدارة  ل  فتحت المجالالمراكز الشبابية    ولابد من الإشارة إلى أن  

والأفكار  المبادرات  وتقديم  المراكز،  هذه  في  المرأة  لاندماج  نواة  شكل  ما  وهو  الشبابية،  المراكز 

 والبرامج التي تساند طموحاتها المستمرة في التطور والتقدم.

 
البحرين(، منشورات زين،  ، زينب علي رحومة، الحقوق السياسية للمرأة في دول الخليج العربي، دراسة مقارنة بين النظم ) الكويت   6

 123-121، ص2016بيروت،
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  اتمؤشر عضوية المرأة في مجالس إدار  مجتمعي إلا أن  وعلى الرغم من التدني العام لمجال العمل ال

  ، كما إن  2020-2017%( خلال الفترة  25الجمعيات في مؤسسات المجتمع المدني قد استقر على )

في المئة(، كما بلغت   16هناك انخفاضًا في نسبة عضوية المرأة في مؤسسات المجتمع المدني إلى ) 

في المئة عن العامين   2في المئة( متدنية بنسبة    15نسبة ترؤس المرأة في مؤسسات المجتمع المدني )

2017 –  2018. 
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الأطر التشريعية والقانونية، والمبادرات الفصل الثاني: أثر دعم المرأة البحرينية من خلال 

والاتفاقيات الدولية في ترسيخ مرتكزات المشروع الإصلاحي الشامل لجلالة الملك المفدى حفظه 

 الله ورعاه 

 

 المبحث الاول: التشريعات الوطنية والمبادرات والاتفاقيات الدولية الداعمة للمرأة:

 ميثاق العمل الوطني  :أولا

، حيث حاز الميثاق  ميثاق العمل الوطنيعلى    التصويت ب  ب البحرين بجميع أطيافه ومكوناتهلقد قام شع

نسبة   التصويت على  الملكي98.4في عملية  الإرادة  مع  توافقاً  يشكل  ما  السامية  % وهو  إقرار ة  في 

البحرين  مملكة    وقد ساعد الميثاق على رسم الخطوات المختلفة التي ساهمت في تطوير  .الوثيقة السياسية

، ومن خلال ذلك في جميع المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية  ،البحريني  وتمكين المواطن

إلى آفاق  ،الميثاق الوطني أضيء الطريق للسير نحو تحقيق الديمقراطية من الحرية   واسعة  وصولاً 

 7العدالة والمواطنة وصدق الولاء والانتماء. قيم لمساواة في وطن قائم على وا

، وكفل لها دورها الوطنيالمرأة في المجتمع البحريني وأكد على  بمكانةميثاق العمل الوطني  لقد اهتم

المستدامة الشاملة حقوقها وحرياتها الأساسية، فاعتبر الميثاق أن من أهداف الحكم ونظامه تحقيق التنمية  

 .نساءيع أفراد المجتمع رجالاً أو في مختلف المجالات ولجم 

 بذلك  بين جميع المواطنين، فنص  كاملةعلى ضرورة تحقيق المساواة الميثاق العمل الوطني  كذلك أكد 

ل الواجبات، لا تمييز بينهم بسبب الجنس أو  وفي اكتساب الحقوق وتحمّ   ، على مساواتهم أمام القانون

سواء من    الوطنية،  صل أو اللغة أو الدين أو العقيدة، الأمر الذي انعكس على الدستور والتشريعات الأ

 ، المساواة  بالنسبة لجميع المواطنين وفق مبادئ  وتولي الوظائف العامة  ،حيث ممارسة الحقوق السياسية

 
   _ https://bahrain.bh/wps/portal/!ut/p/a0/04مة الاليكترونية بمملكة البحرين، ميثاق العمل الوطني،   الموقع الرسمي للحكو 7
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  . والصحية والتعليمية   نيةبما فيها الخدمات الإسكا  الدولة أو من حيث استفادة جميع المواطنين من خدمات  

وأكد أيضاً ميثاق العمل الوطني على كفالة الدولة لحرية العقيدة وحرية التعبير والنشر وحرية البحث 

 .العلمي وحرية الصحافة والطباعة والتزام الدولة بدعم نشاط مؤسسات المجتمع المدني

ودعم وحماية    كيان الأسرة الاجتماعي،م الدولة بحفظ  ما نص عليه الميثاق من التزاغفال  يمكن إولا  

 .حقوق المرأة وسن التشريعات اللازمة في هذا الخصوص  ترسيخالأمومة والطفولة و

ي الترشح والانتخاب، وأكد أيضاً  وخصوصاً حقّ  ،وقد كفل ميثاق العمل الوطني حقوق المرأة السياسية

والمُ  التعليم  البحرينية في  المرأة  النشاط  لكية وإداالميثاق على حق    الاقتصادي رة الأعمال وممارسة 

 . والتجاري

 : 2002ثانيا: دستور مملكة البحرين المعدل لعام 

ا مع القيم الرفيعة والمبادئ الإنسانية  كفل دستور مملكة البحرين احترام حقوق الإنسان، وذلك انسجامً قد  ل

البحرينية على حقوقها السياسية كاملة،  العظيمة التي تضمنها ميثاق العمل الوطني، حيث حصلت المرأة  

بالح والتمتع  العامة  الشئون  في  المشاركة  بحق  للمرأة  الدستور  فيها حقي فاعترف  بما  السياسية  قوق 

للمواطنين رجالاً    من الدستور على أنّ   هـ()الفقرة    الأولى فينصت المادة  وقد  ح والانتخاب،  الترش

 8حقوق السياسية. التمتع بال، حق المشاركة في الشئون العامة وونساءً 

الدستور حقوق المرأة في الباب الثاني الخاص بالمقومات الأساسية للمجتمع، والباب الثالث    حدد كما  

 .الخاص بالحقوق والواجبات العامة

 
  ، 2015، 1ون ولاقتصاد، طالخليجية، الرياض، مكتبة القانحقوق المرأة والطفل في ضوء التشريعات والأنظمة  ، وسيم حسام الدين الأحمد 8

     73ص 
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وقد أكد الدستور على احترام الحقوق والواجبات العامة التي تكفل للوطن والمواطن الرفاهية والتقدم  

المساواة مبدأ    :أساسية داعمة للمرأة وهي  مبادئعلى    الرابعةالرخاء، حيث نص في المادة  والاستقرار و

 .فلها الدولةكدعامات المجتمع التي ت مأه  من ، وهيتكافؤ الفرص بين المواطنينو

تكفل الدولة التوفيق بين  على أن  )ب(  فقرة  ال  الخامسةفي المادة  ا  الدستور البحريني وتحديدً نص  كما  

السياسية  الحياة  ميادين  في  بالرجال  ومساواتها  المجتمع،  في  وعملها  الأسرة  نحو  المرأة  واجبات 

 9. الإسلاميةوالاجتماعية والثقافية والاقتصادية دون إخلال بأحكام الشريعة 

 فنص    ،ظائف العامةعلى المساواة بين جميع أفراد المجتمع في تولي الوأخرى  أكد الدستور مرة    وقد 

في    )دون تمييز بين رجل وامرأة(  المواطنين سواءعلى أن    )ب(فقرة  ال  السادسة عشر في في المادة  

 .القانونوفقاً للشروط التي يقررها   تولي الوظائف العامة

حيث نص على أن الناس    ،مبدأ المساواة في جميع الميادين  إلى  الثامنة عشروأشار الدستور في المادة  

سواسية في الكرامة الإنسانية ويتساوى المواطنون لدى القانون في الحقوق والواجبات العامة لا تمييز  

 .بينهما في ذلك بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدة

أكيد الدستور على مبدأ المساواة المطلقة بين  تكل هذه النصوص التي سبق عرضها  من خلال  يلاحظ  و

سمح لجميع المواطنين على    مما  ،جميع أفراد المجتمع، وبصورة خاصة المساواة بين الرجل والمرأة

 .قدم المساواة بمباشرة الحقوق السياسية والمدنية

  مادته الثانية والعشرين في  الحرية الشخصية، كما نص    مادته التاسعة عشرفي  أيضا  الدستور    حدد كما  

على حرية الرأي والبحث العلمي والتعبير   أما المادة الثالثة والعشرين فقد نصت على حرية الضمير،  

 . صحافة والطباعة والنشرحرية الوكذلك 

 
لموقع الرسمي لهيئة التشريع والرأي القانوني ،  ا  9

https://www.legalaffairs.gov.bh/120.aspx?cms=iQRpheuphYtJ6pyXUGiNqt8lIceggBXk   



17 تقدم المرأة البحرينية - رؤية ملكية واستراتيجيات وطنية
17 

 

المدني بشرط أن تكون تكوين الجمعيات والنقابات ومؤسسات المجتمع  البحريني حق  أجاز الدستور    كما

حيث تأسست مجموعة تمس الدين والنظام العام،    وألا  أسسها وطنية وأهدافها مشروعة ووسائلها سليمة

 10مل النسائي ورعاية الأسرة والطفل. من الجمعيات والمؤسسات في مجال الع

 

التشريعات    :ثالثا للمرأة  والقرارات  أبرز  خلال  البحرينيةالداعمة  صدرت  والتي  المشروع ، 

 الإصلاحي

  

• 2003 

 .قرار وزاري بمنح العلاوة الاجتماعية للمرأة الموظفة

• 2004 

بشأن الفحص الطبي للمقبلين على الزواج من الجنسين، وإلزامية    2004( لسنة  11إصدار قانون رقم )

 .الفحص قبل الزواج مما ساهم في تخفيض نسبة الإصابة بأمراض الدم الوراثية

بشأن حق المرأة البحرينية في الانتفاع بالخدمات    2004( لسنة  12الأشغال والإسكان رقم ) قرار وزير  

بالتقدم بطلب الحصول على الخدمات   الإسكانية والذي يمنح بموجبه الحق للمرأة الحاضنة والمعيلة 

 .الإسكانية

 
الطبعة    والاقتصاد، مكتبة القانون  الرياض،  الخليجية، حقوق المرأة والطفل في ضوء التشريعات والأنظمة  الأحمد، وسيم حسام الدين  10

 213، ص2015الأولى، 
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 .لائحة وزارية بفتح مكاتب لتلقي شكاوى المرأة في جميع المحافظات 

• 2005 

انون الجوازات )بإلغاء المادة التي كانت تستلزم الحصول على موافقة الزوج لاستخراج جواز  تعديل ق

 .سفر الزوجة( أي بما يسمح للمرأة المتزوجة بطلب جواز سفر دون الحاجة إلى إذن من زوجها

  بتعديل بعض أحكام قانون الإثبات في المواد المدنية والتجارية   2005( لسنة  13تعديل قانون رقم ) 

( بقانون رقم  بالمرسوم  لسنة  14الصادر  إثبات مساهمة   1996(  إجراءات  تسهيل وتيسير  يكفل  بما 

 .11المرأة المالية في الإنفاق الأسري أثناء فترة الزواج

بشأن تعديل بعض أحكام قانون الإجراءات أمام المحاكم الشرعية    2005( لسنة  40إصدار القانون رقم ) 

 .صفة الاستعجال على قضايا الأحوال الأسرية بإضفاء 1986( لسنة  26الصادر بالمرسوم بقانون ) 

( لسنة  33بإنشاء صندوق النفقة، وتعديله بموجب القانون رقم )  2005( لسنة  34إصدار قانون رقم ) 

بما يضمن انتفاع أبناء المرأة البحرينية المتزوجة من غير بحريني من الخدمات التي يقدمها    2009

 .ة إقامتهم في مملكة البحرينصندوق النفقة شريط

قرار وزاري باعتماد المراكز الاجتماعية مقراً للقاء الوالدين بأبنائهم في حال الانفصال بدلاً من مراكز  

 .الشرطة

 

 

 
لموقع الرسمي لهيئة التشريع والرأي القانوني ،  ا 11

https://www.legalaffairs.gov.bh/120.aspx?cms=iQRpheuphYtJ6pyXUGiNqt8lIceggBXk 
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• 2006 

بشأن الضمان الاجتماعي بما يضمن مساواة أبناء المرأة البحرينية    2006( لسنة  18تعديل القانون رقم ) 

 .بأجنبي مع البحرينيين في المساعدات الاجتماعيةالمتزوجة  

( بشأن الضمان الاجتماعي بإضافة فئة الأرامل والمطلقات والمهجورات 28قرار وزاري قرار رقم ) 

 .المستفيدةوالمرأة غير المتزوجة إلى الفئات 

الخاصة   الشروط  إدراج  للطرفين  بما يضمن  الزواج  بتعديل وثيقة عقد  بتنظيم مسائل لائحة وزارية 

الزواج بينهما في عقد الزواج، وبصفة خاصة الشروط التي يجوز للمرأة تحديدها كالسكن والدراسة 

 .12وعمل الزوجة والمشاركة المادية في الحياة الزوجية

 

• 2007 

( لسنة  18بتعديل بعض أحكام القرار رقم )   2007( لسنة  44. قرار وزير العمل رقم ) وزاري.قرار  

حوال والأعمال والمناسبات التي يجوز تشغيل النساء فيها ليلاً فيما بين الساعة الثامنة  بشأن الأ  1976

 .13مساءً والساعة السابعة صباحاً 

• 2008 

بشأن معاملة المرأة الدبلوماسية معاملة الرجل الدبلوماسي   2008( لسنة  1قرار وزاري قرار رقم )

 .فيما يتعلق بالبدلات والعلاوات 

 
 39، ص2016،  1للنشر، ط دُنـيـــــا أحمد، المرأة البحرينية في المناصب القيادية المجلس التشريعي نموذجا، نور  1 12
، الموقع الرسمي للمجلس الأعلى للمرأة،   ما تحقق على مستوى التشريع ، قوانين وتشريعات  13

https://www.scw.bh/ar/WomenFiles/pages/file6.aspx  
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الذي ينص على احتساب توظيف كل بحرينية عن اثنين    2008( لسنة  56رقم )  قرار وزاري قرار

 .للتشجيع على توظيف المرأة البحرينية في سوق العمل

• 2009 

، بإصدار قانون أحكام الأسرة )القسم الأول( الذي ينظم العلاقات 2009( لسنة  19إصدار القانون رقم ) 

 .ق والحضانةالأسرية في أمور الزواج وآثاره الشرعية والطلا

القانون رقم ) البحرينية، وأبناء المرأة  2009( لسنة  35إصدار  ، بشأن معاملة زوجة البحريني غير 

على   المقررة  الرسوم  بعض  في  البحريني  المواطن  معاملة  بحريني  غير  من  المتزوجة  البحرينية 

 .الخدمات الحكومية الصحية والتعليمية ورسوم الإقامة

• 2010 

( من قانون التأمين الاجتماعي الصادر  80بتعديل المادة رقم )  2010( لسنة  19م )إصدار القانون رق

والتي تنص على أن أبناء الابن وبناته وأبناء البنت وبناتها    ،1976( لسنة  24بالمرسوم بقانون رقم )

بيهم  إذا كان أبوهم متوفي أو أمهم متوفاة أو توفى أي منهما بعد استحقاق المعاش ينتقل إليهم نصيب أ

 .أو أمهم بشرط أن يكون أبناء البنت المتوفاة وبناتها معتمدين في المعيشة على المؤمن عليه

• 2011 

بإنشاء وتنظيم اللجنة الوطنية لمتابعة تنفيذ النموذج الوطني   2011( لسنة  14صدور الأمر الملكي رقم )

 .بإدماج احتياجات المرأة في برنامج عمل الحكومة

المالية بشأن الاعتمادات واللوائح والتعليمات الخاصة بتنفيذ الميزانية العامة    صدور تعميم من وزارة

خاصاً حول تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص والميزانية    اً ( تضمن بند 2012- 2011للدولة للسنتين الماليتين ) 

 .المستجيبة لاحتياجات المرأة
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• 2012 

القطاع الاهلي بشأن سريان كافة الأحكام بإصدار قانون العمل في    2012( لعام  36إصدار قانون رقم )

الواردة في القانون على النساء العاملات والعاملين من الذكور دون تمييز بينهم متى ما تماثلت أوضاع  

 .عملهم

• 2013 

باعتماد لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية وضوابط   2013( لسنة  77قرار مجلس الوزراء رقم ) 

خاضعين لقانون الخدمة المدنية فيما يختص بتعديل سياسة العلاوة الاجتماعية  استحقاقها للموظفين ال

بمنحها الفئة الثانية للموظفات المتزوجات أسوة بالموظفين المتزوجين، بما يضمن المساواة بين الرجل 

 .14والمرأة في العلاوة عند الزواج

عمال والمناسبات التي لا يجوز بشأن تحديد الأحوال والأ   2013( لسمة  16قرار وزاري قرار رقم )

 .فيها تشغيل النساء ليلاً 

• 2014 

الثانية من الأمر الملكي رقم )  2014( لسنة  12صدور الأمر الملكي رقم )  ( لسنة  14بتعديل المادة 

بإنشاء وتنظيم اللجنة الوطنية لمتابعة تنفيذ النموذج الوطني بإدماج احتياجات المرأة في برنامج   2011

 .عمل الحكومة

بتعديل بعض أحكام    2014( لسنة  47مصادقة حضرة صاحب الجلالة الملك المفدى على القانون رقم )

، بفتح باب الطعن بطريق التمييز  1989( لسنة  8قانون محكمة التمييز الصادر بالمرسوم بقانون رقم )

 
ي القانوني ،  لموقع الرسمي لهيئة التشريع والرأا 14

https://www.legalaffairs.gov.bh/120.aspx?cms=iQRpheuphYtJ6pyXUGiNqt8lIceggBXk 
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محا من  الصادرة  بتلك  أسوةً  الشرعي  القضاء  محاكم  من  الصادرة  الانتهائية  الأحكام  القضاء في  كم 

 15 .العادي باستثناء دعاوى الطلاق

بشأن ضوابط تعيين أعضاء مجلس الشورى والذي    2014لسنة    (59)صدور المرسوم الملكي رقم  

 ً  .تضمن في البند الثاني نص بأن يكون تمثيل المرأة تمثيلاً مناسبا

بقانون رقم ) بقانون  2014( لسنة  70صدور المرسوم  ( لسنة  5رقم )   بتعديل بعض أحكام المرسوم 

بالموافقة على الانضمام إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، الذي تضمن    2002

إعادة صياغة بعض تحفظات مملكة البحرين، وينص على التزام مملكة البحرين بتنفيذ أحكام المواد  

 .الشريعة الإسلامية( دون إخلال بأحكام )السيداو( من اتفاقية 16( و) 4( فقرة ) 15( و)2)

بالموافقة على مشروع قانون بتعديل بعض أحكام    2014يناير    11قرار مجلس الوزراء الموقر بتاريخ  

بما يسمح بمنح الجنسية البحرينية لأبناء المرأة البحرينية المتزوجة    6319قانون الجنسية البحرينية لعام  

السل إلى  وإحالته  محددة  ومعايير  وفق ضوابط  أجنبي  الدستورية من  للإجراءات  وفقاً  التشريعية  طة 

 .القانونية

على الاقتراح برغبة من السادة النواب بإنشاء    2014يناير    19موافقة مجلس الوزراء الموقر بتاريخ  

 .مركز رياضي للمرأة

على الاقتراح برغبة المقدم من مجلس النواب    2014ابريل  13موافقة مجلس الوزراء الموقر بتاريخ  

 .تلاك الزوجة لسجل تجاري لا يحول دون استحقاق الزوج للدعم المالي )علاوة غلاء المعيشة(بشأن ام 

 
  - ١٣٣١٩العدد :  -جريدة اخبار الخليج ، التمييز »الأعلى للمرأة« يثمن مصادقة الملك على تعديل قانون محكمةهيئة التحرير،   15

   .alkhaleej.com/13319/article/42277.html -.akhbarhttps://www، م ٢٠١٤سبتمبر  ١٠الأربعاء 
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بإنشاء لجان دائمة لتكافؤ الفرص في جميع الوزارات   2014( لعام  4قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )

ات المرأة في والمؤسسات الرسمية بهدف وضع الآلية الممكنة لتفعيل المبادرات المتعلقة بإدماج احتياج

 .16إطار تكافؤ الفرص 

المالية   المؤسسات  جميع  في  المرأة  طلب  باعتماد  المركزي  البحرين  مصرف  محافظ  من  صادر 

المرخصة لدى فتح حساب لأبنائها في ضوء بعض المخالفات المرصودة من قبل المصرف، وذلك 

المؤسسات المالية العاملة في مملكة  كشرط الاستمرارية ترخيص واعتماد المصرف المركزي لهذه  

 .البحرين

• 2015 

( رقم  بقانون  لسنة  22صدور مرسوم  المحاكم   2015(  امام  الإجراءات  قانون  أحكام  بعض  بتعديل 

.وتضمن إلزامية احالة المنازعات الأسرية 1986( لسنة  26الشرعية الصادر بالمرسوم بقانون رقم )

 .محاكم الشرعيةلمكتب التوفيق الأسري قبل عرضها على ال

( رقم  بقانون  مرسوم  لسنة  23صدور  الصادر    2015(  التمييز  محكمة  قانون  أحكام  بعض  بتعديل 

الصادرة من المحاكم    التمييز بالأحكام، بقبول الطعن أمام محكمة  1989( لسنة  8بالمرسوم بقانون رقم )

 .الشرعية

بقانون رقم ) قان  2015( لسنة  24صدور مرسوم  الصادر  بتعديل بعض أحكام  القضائية  السلطة  ون 

 .2002( لسنة 42بالمرسوم بقانون رقم )

بشأن الحماية من العنف الأسري. كما أطلق المجلس الأعلى   2015( لسنة  17إصدار القانون رقم )

 .الاستراتيجية الوطنية لحماية المرأة من العنف الاسري ،2015للمرأة في نوفمبر 

 
، مملكة لبحرين ، المجلس الأعلى للمرأة البحرينية ،    2022-2013نهوض بالمرأة البحرينية مجموعة الباحثين ، الخطة الوطنية لل 16

 134، ص 2015الطبعة الثالثة ،  
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بفصل راتب الزوج عن الزوجة عند احتساب دخل   2015يناير    7قرار مجلس الوزراء الموقر بتاريخ  

 .رب الأسرة الأساسي عند التقدم بطلب الخدمة الإسكانية

بشأن تشكيل مكتب    2015( لسنة  84صدور قرار وزير العدل والشئون الإسلامية والأوقاف رقم )

التوفيق الأسري وتحديد القواعد والإجراءات اللازمة للقيام بمهام تسوية المنازعات الأسرية، وتضمن 

 .م الشرعيةاحالة المنازعات الأسرية لمكتب التوفيق الأسري قبل عرضها على المحاك القرار إلزامية

(  3، حيث تضمنت المادة )2015بتاريخ ا أكتوبر    2015( لسنة  909صدور قرار وزير الاسكان رقم )

منه الفئة الخامسة ويقصد بها المرأة المطلقة أو المهجورة أو الارملة وليس لديها ابن أو أكثر أو العزباء  

 .17ير لجنة الاسكانيتيمة الابوين وتمنح هذه الفئة خدمة السكن المؤقت فقط وفق تقد 

• 2016 

بشأن لائحة المأذونين    2016( لسنة  1صدور قرار وزير العدل والشئون الإسلامية والأوقاف رقم )

 .والشرعيين وأحكام توثيق المحررات المتعلقة بالأحوال الشخصية

بشأن تعديل بعض أحكام القرار   2016( لسنة  47صدور قرار وزير العدل والشئون الإسلامية رقم ) 

بشأن تشكيل مكتب التوفيق الأسري وتحديد القواعد والإجراءات اللازمة للقيام   2015( لسنة  84رقم )

 .بمهام تسوية المنازعات الأسرية

  9من المادة    4بتعديل نص الفقرة    2016( لسنة  48صدور قرار وزير العدل والشئون الإسلامية رقم ) 

نين الشرعيين وأحكام توثيق المحررات المتعلقة بشأن لائحة المأذو   2016( لسنة  1من القرار رقم )

 .بالأحوال الشخصية

 
  31السبت ، جريدة الوطن، 2016"الأعلى للمرأة".. تحقيق انجازات رفعت اسم البحرين في المحافل الدولية خلال هيئة التحرير،   17

   /https://alwatannews.net/article/126241، 2016ديسمبر 
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• 2017 

ضين في المؤسسة الوطنية   2017( لسنة  17أمر ملكي رقم ) بتحديد ضوابط تعيين أعضاء مجلس المفو 

 ً  .لحقوق الإنسان بتمثيل المرأة تمثيلا مناسبا

 .مشروع قانون الأسرةبتشكيل لجنة شرعية لمراجعة   2017( لسنة 24أمر ملكي رقم )   

 .2017( لسنة  19صدور قانون الأسرة رقم )   

بشأن    2006( لسنة  74( من القانون رقم ) 2بتعديل المادة )  2017( لسنة  22صدور القانون رقم )    

المتزوجة   -من ذوي الاعاقة   –رعاية وتأهيل وتشغيل ذوي الاعاقة مما اتاح لأبناء المرأة البحرينية  

الاست أجنبي  الاعاقة  من  لذوي  القانون  هذا  يكرسها  التي  والتسهيلات  والرعاية  المزايا  من  فادة 

 .18البحرينيين

 

بشأن إجراءات استصدار    2017( لسنة  3قرار وزير العدل والشئون الإسلامية والأوقاف رقم )    

 .الوثائق المختص بها قاضي الإجراءات الشرعية

بشأن شروط وإجراءات الترخيص   2017( لسنة  26الاجتماعية رقم ) قرار وزير العمل والتنمية     

 .لمراكز الإرشاد الأسُ رِي

 
المقدم إلى لجنة  الإعاقة ذوي  الأشخاصحقوق  ةاتفاقيحول التقدم المحرز  والثاني الأول تقرير مملكة البحرين الدوري الجامع للتقارير  18

( ،  الإعاقةذوي   الأشخاصعليا لرعاية شؤون للجنة الالإعاقة، )ذوي   الأشخاصحقوق 
https://www.mofa.gov.bh/Portals/0/pdf/HumanRights/CRPD%201.pdf   
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العدل والشئون الإسلامية والأوقاف رقم )    لسنة  51قرار وزير  نقْل محاكم الأسرة    2017(  بشأن 

ة من الرفاع ومحكمة التنفيذ الأولى والأجهزة الإدارية المساندة لها لمقر محاكم الأسرة بمنطقة الحنيني

 .الغربي

بشأن تخويل بعض موظفي   2017( لسنة  7قرار وزير العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف رقم )   

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية صفة مأموري الض بْط القضائي بالنسبة للجرائم التي تقع في دوائر  

 .الحماية من العنف الأسُ رِي بشأن 2015( لسنة 17اختصاصهم بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

القرار رقم  3بتعديل المادة )  2017( لسنة  82قرار وزير العمل والتنمية الاجتماعية رقم )     ( من 

تم إضافة أبناء المرأة البحرينية المتزوجة    -بشأن معايير استحقاق مخص ص الإعاقة    2008( لسنة  24)

ين إقامة دائمة بالمملكة للم  .ستحقينمن أجنبي المقيم 

• 2018 

توجيهات جلالة الملك المفدى لدى لقاء صاحبة السمو الملكي حفظها الله واعضاء اللجنة الوطنية يوم 

 :19في التالي  للمرأة والمتمثلةبتبني توصيات المجلس الاعلى  ،2018مارس  20الثلاثاء 

لم آلية رسمية  باعتباره  الجنسين"  بين  التوازن  لقياس  الوطني  "التقرير  قياس مؤشرات اعتماد  تابعة 

 .رصد سياسات وبرامج التوازن بين الجنسين في مملكة البحرين

اعتماد "المرصد الوطني لمؤشرات التوازن بين الجنسين" ليكون المرجع الرسمي لكافة المؤشرات 

 .ذات العلاقة بالمرأة

( قانون الإحصاء رقم  لسنة  7تعديل  بين    1977(  التوازن  لمؤشرات  الوطني  "المرصد  لينص على 

الجنسين" كأحد المراجع الإحصائية الرسمية في الدولة. وضبط وتنظيم عملية جمع ونشر الاحصائيات  

 
،    2018، ديسمبر   يئة التحرير ، أخبار المرأة هذا العام  ، المجلس الأعلى للمرأة البحرينيةه 19

http://www.scw.bh/ar/MediaCenter/News/WomenThisYear/Pages/default.aspx 
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وجه   والبيانات الوطنية، وبالتالي التحكم في نشر بيانات/ احصائيات غير دقيقة عن البحرين، وعلى 

 .التحديد المؤشرات ذات العلاقة بالمرأة

باعتماد مرصد   2018أبريل    30صدور قرار عن مجلس الوزراء الموقر في جلسته المنعقدة بتاريخ  

وطني لمؤشرات التوازن بين الجنسين تناط مسئوليته بهيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية ويكون  

تنافسية قياس  بمتابعة  يتعلق  فيما  الإقليمي    مرجعاً  المستوى  على  المرأة  مجال  في  البحرين  مملكة 

والدولي، على أن يتم وضع وتوحيد التعريفات المعتمدة للمؤشرات من قبل المجلس الأعلى للمرأة ويتم  

 .توفير بياناته من قبل هيئة المعلومات والحكومة الالكترونية

بقانون رقم ) العمل في القطاع الأهلي الصادر بتعديل بعض أحكام قانون    2018( لسنة  59مرسوم 

بحظر التمييز بين العمال الخاضعين لأحكام هذا القانون بسبب الجنس    2012( لسنة 36بالقانون رقم ) 

أو الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدة ومعاقبة التحرش الجنسي من قبل صاحب العمل سواء بالإشارة  

 .أو بالقول أو بالفعل أو بأية وسيلة أخرى

بإصدار قانون الضمان الصحي الذي يتضمن المرأة البحرينية المتزوجة    2018( لسنة  23ون رقم ) قان

 .بالأجنبي

بتعديل بعض أحكام قانون محكمة التمييز الصادر بالمرسوم بقانون رقم    2018( لسنة 27قانون رقم ) 

 .1989( لسنة  8)

السمو الملكي ولي العهد حفظه ( برئاسة صاحب  2018- 228- 3صدور قرار اللجنة التنسيقية رقم: )

الله نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء وذلك بتكليف هيئة المعلومات والحكومة  

الإلكترونية بالتعاون مع المجلس الأعلى للمرأة لإعداد التقرير الوطني لقياس التوازن بين الجنسين كل 

تقوم هيئة ال  2018سنتين بدءً من عام   البيانات  بحيث  معلومات والحكومة الإلكترونية بجمع وإعداد 

 . بحسب الأطر التي يحددها المجلس الأعلى للمرأة
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بتعديل المادة الثالثة من القرار رقم    2018( لسنة  9قرار رئيس هيئة التشريع والإفتاء القانوني رقم )  

 .ء القانونيبإعادة تشكيل لجنة تكافؤ الفرص بهيئة التشريع والإفتا 2017( لسنة  8)

بشأن تحديد الجهة المعنية وآلية تنفيذ العقوبات والتدابير   2018( لسنة  76قرار وزير الداخلية رقم ) 

 .البديلة

بشأن تحديد برامج التأهيل    2018( لسنة  36قرار وزير العدل والشئون الإسلامية والأوقاف رقم ) 

 .اوالتدريب للمحكوم عليهم بعقوبات بديلة وإجراءات تنفيذه 

 ( الاجتماعية رقم  والتنمية  العمل  لسنة  80قرار وزير  منْح ساعت ي    2018(  بشأن شروط وضوابط 

 .الراحة للموظف أو العامل من ذوي الإعاقة أو الذي يرعى شخصاً ذا إعاقة

بشأن تعديل بعض أحكام   2018( لسنة  111قرار وزير العدل والشئون الإسلامية والأوقاف رقم )  

بشأن تشكيل مكتب التوفيق الأسُ رِي وتحديد القواعد والإجراءات اللازمة    2015لسنة    (84القرار رقم )

العمل  لوزارة  تابعة  الاسري  التوفيق  لمكتب  فروع  بإضافة  الأسُ رِية  المنازعات  تسوية  بمهام  للقيام 

 .الاجتماعيةوالتنمية 

• 2019 

بإنشاء جائزة    2004( لسنة  5الملكي رقم )بتعديل بعض أحكام الأمر    2019( لسنة  17أمر ملكي رقم ) 

صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة رئيسة المجلس الأعلى للمرأة لتمكين المرأة 

 .20البحرينية

 
نوفمبر    14هيئة التحرير ،  سمو قرينة جلالة الملك تفتتح أعمال مؤتمر )دور المشاركة السياسية للمرأة ( ، وكالة أنباء البحرين ،  20

2018    ،
https://www.bna.bh/HRHPrincessSabeekaopensinternationalconference.aspx?cms=q8FmFJgiscL2fwIzON

1%2BDg   
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( من قانون العقوبات الصادر بالمرسوم بقانون رقم  325بتعديل المادة )  2019( لسنة  3قانون رقم )  

ل ذكراً أو أنثى على ارتكاب الفجور أو الدعارة عن بتشد   1976( لسنة  15) ن حم  يد العقوبة على كل م 

 .طريق الإكراه أو التهديد أو الحيلة

بشأن التأمين    2006( لسنة  78بتعديل بعض أحكام المرسوم بقانون رقم )  2019( لسنة  4قانون رقم )   

الاحتياطي العام، ورفع الحد   ضد التعطُّل بمنح مجلس الوزراء صلاحية تحويل الفائض إلى حساب 

لصرف  القصوى  والمدة  الاعانة  مقدار  ورفع  التعويض  لصرف  القصوى  والمدة  للتعويض  الأدنى 

 .الإعانة

( من قانون الميزانية العامة للجنة  8قرار مجلس الوزراء الموقر بإحالة مشروع قانون بتعديل المادة ) 

تجابة لإدماج احتياجات المرأة في برامج التنمية ضماناً  التنسيقية، بما يجعل الميزانية العامة أكثر اس

 .لمبدأ العدالة وتكافؤ الفرص وتوجيه الموارد المتاحة بما يحقق المشاركة والعدالة بين كلا الجنسين

  ( رقم  الوطني،  والاقتصاد  المالية  وزير  معالي  لسنة  8قرار  واللوائح    2019(  الاعتمادات  بشأن 

والتي تتضح تعليماته    2020- 2019ذ الميزانية العامة للدولة للسنتين الماليتين  والتعليمات الخاصة بتنفي

الوطنية   الخطة  لتنفيذ  الاستراتيجية  الخطة  ومبادرات  ببرامج  بالأخذ  الخاص  الشأن  في  وتوجيهاته 

ضمن الأولويات التنفيذية عند كافة مراحل إعداد وتنفيذ وتحليل   2022- 2019لنهوض المرأة البحرينية  

 موازنة العامة للدولة ال

بشأن  2015( لسنة 909بتعديل بعض أحكام القرار رقم ) 2019( لسنة 90قرار وزير الإسكان رقم )

 .نظام الإسكان

• 2020 

 ( رقم  والأوقاف  والشئون الإسلامية  العدل  وزير  لسنة  42قرار  الإجراءات   2020(  لائحة  بإصدار 

 .الخاصة بالدعاوى المدنية
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بشأن نظام العمل من المنزل للموظفات    2020( لسنة  6ئيس مجلس الوزراء رقم )قرار النائب الأول لر

 .الأمهات العاملات في الجهات الحكومية

( رقم  والأوقاف  الإسلامية  والشئون  العدل  وزير  لسنة  46قرار  الوسائل    2020(  استخدام  بشأن 

 .الإلكترونية في إجراءات الط عن بالاستئناف وبالتمييز

بتعديل بعض أحكام قانون الإجراءات الجنائية الصادر بالمرسوم بقانون    2020( لسنة  7)قانون رقم  

 .2002( لسنة  46رقم )

( من المرسوم  8( إلى الفقرة )ج( من المادة ) 3بإضافة بند جديد برقم )  2020( لسنة  8قانون رقم )

 .بشأن التأمين ضد التعطل 2006( لسنة 78بقانون رقم ) 

في شأن    1976( لسنة  10( من المرسوم بقانون رقم ) 3بتعديل المادة )  2020ة  ( لسن12قانون رقم ) 

 .الإسكان

( من 8( إلى الفقرة )ج( من المادة )4بإضافة بند جديد برقم )  2020( لسنة  20مرسوم بقانون رقم )

 .بشأن التأمين ضد الت ع طُّل  2006( لسنة 78المرسوم بقانون رقم )

بشأن    2015( لسنة  909بتعديل بعض أحكام القرار رقم )  2020( لسنة  461قرار وزير الإسكان رقم )

 .نظام الإسكان

بشأن شروط وضوابط استحقاق الدعم    2020( لسنة  36قرار وزير العمل والتنمية الاجتماعية رقم )

 .2020المالي لأجور العمال البحرينيين في القطاع الخاص خلال الفترة من يوليو إلى سبتمبر 

وزير   ) قرار  رقم  والأوقاف  والشئون الإسلامية  لسنة  35العدل  الإجراءات   2020(  لائحة  بإصدار 

 .الخاصة بدعاوى المطالبات الصغيرة
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بشأن صناديق ومعاشات التقاعد في القوانين والأنظمة التقاعدية   2020( لسنة  21مرسوم بقانون رقم ) 

 .والتأمينية

م قانون التأمين الاجتماعي الصادر بمرسوم رقم  بشأن سريان أحكا  2020( لسنة  1صدور القرار رقم )

على الاجازات الواردة في قانون العمل في القطاع الأهلي الصادر بالقانون رقم    1976( لسنة  24)

 .2012( لسنة  36)

بشأن حظْر التمييز في الأجور بين العمال   2020( لسنة  52قرار وزير العمل والتنمية الاجتماعية رقم ) 

 .21والعاملات 

بشأن الأعمال التي يجوز فيها تشغيل    2020( لسنة  51رار وزير العمل والتنمية الاجتماعية رقم )ق

 .النساء

 .بشأن تشغيل النساء ليلاً  2020( لسنة 50قرار وزير العمل والتنمية الاجتماعية رقم ) 

( من 8ة )( إلى الفقرة )ج( من الماد 5بإضافة بند جديد برقم )  2020( لسنة  30مرسوم بقانون رقم )

طُّـل  2006( لسنة 78المرسوم بقانون رقم ) ع ـ  .بشأن التأمين ضد الت ـ

مكرراً( إلى اللائحة التنفيذية  13بإضافة مادة جديدة برقم )  2020( لسنة  144قرار وزير الداخلية رقم )

 .بشأن جوازات السفر 1976( لسنة 15الصادرة بالقرار رقم )  1975( لسنة  11للقانون رقم ) 

صدور قرار اللجنة التنسيقية برئاسة صاحب السمو الملكي ولي العهد، نائب القائد الأعلى، النائب الأول  

لرئيس مجلس الوزراء ،بناء على توصية من المجلس الأعلى للمرأة، بتوجيه مؤسسات القطاع العام  

ذي شمل بشكل خاص،  على التوسع في تطبيق نظام العمل من المنزل متى ما توفرت الإمكانية لذلك، وال

الموظفين العاملين في القطاع، أزواج  الموظفات اللواتي يعملن على الصفوف الأمامية في مواجهة  

 
  /https://www.mlsd.gov.bhالموقع الرسمي لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية،   21
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(، بحيث يمنح أزواجهن الأولوية بالعمل من المنزل، في ظل ما تتولاه تلك الكوادر 19فيروس )كوفيد  

 .من مسئوليات جسيمة تستدعي، في المقابل، دعم أسرهن 

( عاملة في 422بشأن دفع الرواتب كاملة لعدد )   2020أبريل    27مجلس الوزراء بتاريخ  صدور قرار  

( عاملة في دور الحضانة، من غير المؤمن عليهن في الهيئة العامة للتأمين  102رياض الأطفال و) 

 .( أشهر3الاجتماعي من خلال صندوق العمل "تمكين" ولمدة ) 

الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة قرينة عاهل  بناء على توجيهات كريمة من صاحبة السمو  

البلاد المفدى رئيسة المجلس الأعلى للمرأة حفظها الله، أعلن المجلس أن حملة "متكاتفين .. لأجل سلامة 

(، تم التنسيق لسداد الديون والمبالغ  19-البحرين" وبالتعاون مع الفريق الوطني لمكافحة فيروس )كوفيد 

ستحقة على النساء البحرينيات ممن صدر بحقهن أحكام قضائية ضمن القوائم المنشورة من  المالية الم

 ."22قبل وزارة الداخلية على تطبيق "فاعل خير

التوفيق الأسري"   بتحويل خدمات "مكتب  والاوقاف  الاسلامية  والشئون  العدل  قرار وزارة  صدور 

م المكتب استشاراته الأسرية، ويعمل على عقد  لتتاح عن بعد على المنصة الالكترونية الحكومية. ويقد 

جلسات الصلح والتسوية، وصولاً بالنتيجة المتحققة للمحاكم الشرعية للبت في أحكام تلك القضايا، وبما  

 .يضمن الوصول الميسر للمراجعين للخدمات العدلية المخصصة للأسر

(  38شأن المادة رقم ) ب  2020أغسطس    26صدور توجيهات عن مصرف البحرين المركزي بتاريخ  

من قانون مصرف البحرين المركزي والمؤسسات المالية والذي ينص على تقديم كافة الخدمات المالية 

 .من قبل المؤسسات المالية دون تمييز بناء على الجنس، الجنسية، الدين، الإعاقة أو الحالة الاجتماعية

 

 
وزيرة الصحة تشيد بالجهود التي تبذلها صاحبة السمو الملكي رئيسة المجلس الأعلى للمرأة حفظها الله من أجل  مجموعة من الباحثين في  22

   https://www.moh.gov.bh/News/Details/4985، نهوض المرأة البحرينية
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 الداعمة للمرأة : الاتفاقيات الدولية رابعاً

 وهي كما يلي:  أةبالمر المتعلقةهناك العديد من الاتفاقيات 

 بمكافحه التمييز في مجال التعليم    الخاصةالاتفاقية   .1

فقد حققت مملكة البحرين نسبة عالية في    2015بناءً على تقرير منظمة اليونسكو للتعليم للجميع لعام  
أي ما يقارب  ،  (0.972نسين في التعليم )حيث بلغت نسبة المساواة بين الج،  مؤشر التكافؤ بين الجنسين

المائة في المائة. كما وأشارت أحدث إحصائيات اليونسكو والمنشورة في تقرير الفجوة بين الجنسين  
للعام   )دافوس(  العالمي  الاقتصادي  المنتدى  عن  بالتعليم    2017الصادر  الملتحقات  الفتيات  نسبة  أن 

 (. 100  )٪على الفتيان وتم إغلاق الفجوة بنسبة الأساسي والثانوي والتعليم العالي تفوقت 

   والثقافية  والاجتماعية الاقتصاديةالعهد الدولي الخاص بالحقوق  .2

والثقافية  ا والاجتماعية  الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  الدولي  العهد  إلى  البحرين  مملكة  نضمت 

(ICESCR  بموجب القانون رقم )(10)    مملكة  ، وفي هذا الشأن بذلت  2007يوليو    16في    2007لسنة

تنفيذ التزاماتها في مجال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   سياق  فيالجادة  جهود  الالبحرين  

البحرين حققت الاهداف الانمائية لكل من المرأة والرجل على السواء   في الاعتبار أن مملكة  وأخذاً 

في يوليو    2030ريرها الطوعي الأول بشأن تحقيق أهداف خطة التنمية المستدامة  للألفية وقدمت تق

2018. 

 سيداو  المرأةاتفاقيه القضاء على جميع اشكال التمييز ضد  .3

  18انضمت مملكة البحرين إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو( بتاريخ 

بتا  2002يونيو   النفاذ  حيز  هذه   2002يوليو    18ريخ  ودخلت  بإحكام  التزاماتها  بتنفيذ  التزمت  وقد 

الرسمية  التقارير  إعداد  وعلى صعيد  اتفاقية،  هذه  بمواد  التوعية  برامج  على صعيد  سواء  الاتفاقية 

فيما   التقارير  تلك  السيداو حول  أو متابعة ملاحظات لجنة  الاتفاقية،  تنفيذ مواد  بشأن متابعة  الدورية 

 .الاتفاقيةتمييز ضد المرأة بحسب مواد وبنود يتعلق برفع ال
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وقد قدمت مملكة البحرين تقريريها الأول والثاني والتقرير التكميلي الخاص باتفاقية القضاء على جميع  

، وقد 2008- 2007أشكال التمييز ضد المرأة إلى لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة خلال الفترة  

ير الوطني الرسمي )الثالث( لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز  قامت مملكة البحرين برفع التقر

 .2011( إلى الجهة المعنية بالأمم المتحدة في موعده المحدد في يوليو )السيداوضد المرأة 

بالمستوى العالي للوفد رفيع   2014فبراير    28وقد أشادت اللجنة في ملاحظاتها الختامية المنشورة في  

ت أعضائه، وحرفية أدائهم أثناء المناقشة. كما أشادت بالتطورات الإيجابية التي  المستوى وتخصصا

، ورحبت بجهود الدولة على  2008شهدتها مملكة البحرين منذ تقديم التقريرين الأول والثاني في العام  

 .صعيد تنفيذ مواد الاتفاقية

الصلة ب التقارير الدولية ذات  تقديم  وضع المرأة، ومن ذلك إعلان كما تحرص مملكة البحرين على 

والاستعراض  البشرية  التنمية  وتقرير  للألفية،  الإنمائية  الأهداف  وإعلان  "بيجين"،  عمل  ومنهاج 

 .الدوري الشامل لحقوق الإنسان

وتؤكد مملكة البحرين بأن مشاركاتها الدولية والتزاماتها في تقديم تقارير "السيداو"، وملاحظات لجنة  

د الآليات المهمة للاستفادة من تلك الملاحظات لتطوير عمل المجلس الأعلى للمرأة، "السيداو" تعتبر أح

 وتفعيل جهود مملكة البحرين نحو تعزيز برامج دعم ومشاركة المرأة على الأصعدة كافة.

 المرأةالبروتوكول الاختياري الملحق باتفاقيه القضاء على جميع اشكال التمييز ضد  .4

 أة:اعلانات دوليه لمنع العنف ضد المر خامساً:

تم التأكيد على الاتجاه العالمي الخاص بمنع العنف ضد المرأة من خلال عدد من الإعلانات الدولية  

خلال   تضمنت التي   من  ذلك  اتضح  وقد  المرأة،  ضد  العنف  بمنع  الخاصة  الأوجه  كافة  نصوصها 

 العنف ضد المرأة وهي كما يلي:   التي ترسخت من خلالها أهداف منع الدوليةالاعلانات 

 . المرأةاعلان القضاء على التمييز ضد  .1
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 . المسلحةالنساء والاطفال في حالات الطوارئ والنزاعات  حماية بشأناعلان  .2

   .المرأةالقضاء على العنف ضد  بشأنالاعلان العالمي  .3

   .العربية المرأةللقمه  القاهرةاعلان  .4

الالتزام بالمواثيق الدولية في هذا شأن فقد حرصت مملكة البحرين وفي هذا السياق وفي ضوء 

، من خلال مجموعة من الإجراءات بالتأكيد توجهها نحو حماية المرأة من كافة أشكال العنف ضدها

 التي تم تطبيقها بشكل عملي لضمان رفع كافة أشكال العنف عن المرأة وهي كما يلي: 

قيات العلمية والإعلامية التي من شأنها أن تساهم في تعزيز مبدأ تكثيف الدراسات والبرامج والملت -

 .الوقاية من العنف الأسري قبل حدوثه والتصدي لعوامل الخطورة

تعميم التجارب الناجحة على صعيد مكاتب الحماية من العنف الأسري، وبرامج الإرشاد والتوفيق   -

 .الأسري

موحدة من خلال استثمار التغذية الراجعة والتتبع الإلكتروني  متابعة تفعيل وتقييم قاعدة البيانات ال  -

 .في توفير وتحسين جودة البيانات والخدمات والبرامج النوعية والوقائية

 16وتعديل المادة   - 353متابعة مقترحات التعديلات على قانون العقوبات بما فيها إلغاء المادة  -

لجهات المعنية بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية لحماية المرأة تكثيف برامج التعاون والتنسيق بين جميع ا -

 .من العنف الأسري
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 أة:بالمر الخاصة  الدوليةالمؤتمرات سادسا: 

 23لقد تم عقد العديد من المؤتمرات الداعمة للمرأة وهي كما يلي: 

  1975  يمكسيكو سيتمؤتمر  .1

   1980مؤتمر كوبنهاجن  .2

   1985مؤتمر نيروبي   .3

   1995مؤتمر بكين  .4

 2000نيويورك   + 5مؤتمر بكين  .5

 :"بيجين"إعلان ومنهاج عمل  سابعا: 

يواصل المجلس الأعلى للمرأة جهوده في إعداد التقارير الدورية بشأن متابعة التقدم المحرز في تنفيذ  

قامت على جميع الجهود في القطاعين الحكومي وغير    "، باتباع منهجية تشاركيةبيجين "منهاج عمل  

لمراجعة وإبداء  جل اعلى كافة الجهات ذات العلاقة من أدة التقرير  من خلال توزيع مسو    ،الحكومي

 .24الملاحظات حول المعلومات الواردة فيه

يتابع المجلس الأعلى للمرأة تطبيق القوانين واللوائح والقرارات والاتفاقيات الدولية ذات الصلة كما  

بالمرأة للتأكد من تنفيذها بما يحقق عدم التمييز ضد المرأة ومتابعة تنفيذ البرامج التي جرى تبنيها في  

 لبرامج الحكومية الخاصة بالمرأة. الخطط وا

 

 

 
 2012، مملكة البحرين، هيئة شئون الإعلام، المطبعة الحكومية ،  أثر الإصلاح السياسي على تمكين المرأة البحرينية،  قاسمبثينة  23
، الموقع الرسمي للمجلس الأعلى للمرأة،  متابعة الاتفاقيات الدولية 24

https://www.scw.bh/ar/CooperationandPartnership/International/Pages/InternationalAgreements.aspx  
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 :مذكرة التفاهم بين المجلس الأعلى للمرأة مع الاتحاد السويسريثامنا: 

تفعيل وتنفيذ بنود مذكرة التفاهم التي وقعها المجلس مع الاتحاد خلال الزيارة السامية التي قام بها عاهل  

للاتحاد   ورعاه  الله  حفظه  خليفة  آل  عيسى  بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب  حضرة  المفدى،  البلاد 

 : د تقدم المرأة عبر ، حيث تعُنى هذه المذكرة بتعاون الطرفين على صعي2016السويسري في مايو لعام  

 في الحياة العامة  ة المرأة البحرينيةرفع مستويات مشارك -

 في مملكة البحرين. الإنسانية المرأة تعزيز حقوق -

أن المجلس الأعلى للمرأة برئاسة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بن ابراهيم آل خليفة قرينة    حيث 

عاهل البلاد المفدى حفظه الله لن يدخر جهداً في تعزيز تعاونه مع الجانب السويسري لما فيه مزيد من  

 . الارتقاء بالمرأة في البلدين الصديقين

دورالمبحث   الأ  الثاني:  للمرأة   علىالمجلس  والاجتماعية  السياسية  المشاركة  تفعيل  في  للمرأة 

 البحرينية: 

في دعم   السامية يل الرؤية الملكية وتفع   ،الوطنية القوانين تطبيقدور المجلس الأعلى للمرأة في يرتكز 

 ا قد بدأه ،ن الرؤية الملكية الواعية المدركة والداعمة لدور المرأة في البحرينحيث إ، البحرينية المرأة

منذ توليه مقاليد الحكم في    ، عاهل البلاد المفدى،الملك حمد بن عيسى آل خليفة  حضرة صاحب الجلالة

  2001أغسطس    22حيث تم تأسيس المجلس الأعلى للمرأة بالبحرين في    ،م1999في العام    البحرين

( لسنة  55الأميريين رقم )( الذي تم تعديله بموجب المرسومين  44بموجب المرسوم الأميري رقم )

2001   ( لسنة  2ورقم   )2002  ( الملكي رقم  لسنة  36والمرسوم  المجلس مرجعية 2004(  ويعتبر   ،

الرأي ومعالجة كافة   إبداء  المرأة، وله صلاحية  العلاقة بشؤون  ذات  الرسمية  الجهات  لكافة  رئيسية 

لطة التشريعية لتعديل بعض القوانين  ، وكذلك التشاور مع السالأمور التي تمس مكانة المرأة في المجتمع

 النافذة، لجعلها متوائمة مع التطور والتقدم الذي تشهده مملكة البحرين في مجال دعم المرأة.
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  آل خليفة،   براهيمالسمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إوفي ظل تلك القيادة الحكيمة وتحت رعاية صاحبة  

أطلق المجلس الأعلى للمرأة العديد من الجوائز    ،المفدى رئيسة المجلس الأعلى للمرأة  الملكة  قرينة جلال

والخاص  العام  القطاعين  في  القرار،  مراكز صنع  في  المرأة  موقع  تعزيز  بهدف  وفي    ،والمبادرات 

الأعمال   رائدات  ودعم  الشبابي،  التطوعي  العمل  تشجيع  جانب  إلى  المدني،  المجتمع  مؤسسات 

لاختصاصه باقتراح السياسة العامة في مجال تنمية وتطوير شئون   البحرينيات الشابات وذلك تنفيذاً 

طني ودستور ، وتفعيل المبادئ الواردة في ميثاق العمل الوالمجتمعيةو  المؤسسات الرسميةالمرأة في  

مملكة البحرين فيما يتعلق بالمرأة ووضع الآليات المناسبة لذلك بالتعاون مع الوزارات والمؤسسات 

 الرسمية والقطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المدني.

 

 جوائز ومبادرات المجلس الأعلى للمرأة:

 ومن أهم هذه الجوائز والمبادرات، ما يأتي: 

 يرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة لتمكين المرأة البحرينية: جائزة صاحبة السمو الملكي الأم .1

(  5أصدر حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة حفظه الله ورعاه الأمر الملكي رقم )

بإنشاء جائزة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة لتمكين المرأة   2004لسنة  

 ً تعبيرا وذلك  العمل، ودعم جهود البحرينية،  المرأة في مجال  الصادقة في تعزيز مركز  الرغبة   عن 

مؤسسات العمل في القطاعين العام والخاص في تحقيق أوجه تكافؤ الفرص على مستوى التنمية الوطنية  

 المستدامة.

مجالات وتمنح هذه الجائزة كل سنتين لأفضل الوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة المتميزة في  

دعم وتمكين المرأة البحرينية العاملة والالتزام بسياسة عدم التمييز ضد المرأة، إضافةً إلى نسبة تأهيل 

 وتدريب المرأة وإدماجها في خطط التنمية الوطنية. 



39 تقدم المرأة البحرينية - رؤية ملكية واستراتيجيات وطنية
39 

 

 

 جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة العالمية لتمكين المرأة:  .2

المستوى المحلي، تم إطلاق جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم    بعد النجاح الكبير في تطبيق الجائزة على

لإنجازات المؤسسات العاملة في القطاع العام أو الخاص أو   آل خليفة العالمية لتمكين المرأة، تقديراً 

الاقتصادية   المشاركة  درجات  أقصى  يحقق  وبما  التنموي،  المرأة  دور  ومساندة  دعم  في  الأفراد 

، حيث تم توقيع مذكرة التفاهم بين المجلس الأعلى للمرأة وهيئة الأمم المتحدة  والاستقرار المجتمعي

 م.2017هامش أعمال لجنة وضع المرأة عام  علىللمرأة وذلك 

 جائزة صاحبة السمو الشيخة حصة بنت سلمان آل خليفة للعمل الشبابي التطوعي:  .3

و الشيخة حصة بنت سلمان آل خليفة طيب تخليداً لدور وعطاء المغفور لها بإذن الله تعالى صاحبة السم

الله ثراها في دعم مجالات العمل الخيري والتطوعي والاجتماعي ومؤسساته المدنية، أصدر صاحب  

بإنشاء    2011( لسنة  15الأمر الملكي رقم )، حفظه الله ورعاه ،الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة  

خليفة للعمل الشبابي التطوعي، والتي تعتبر إحدى    جائزة صاحبة السمو الشيخة حصة بنت سلمان آل

في مجال دعم وتعزيز روح العمل التطوعي لدى الشباب في مملكة البحرين وترجمة    المهمةالمبادرات  

واقعية لدعائم المشروع الإصلاحي، حيث تمنح الجائزة كل سنتين لأفضل الأعمال التطوعية للشباب  

 البحريني. 

 

 

 

 



40 تقدم المرأة البحرينية - رؤية ملكية واستراتيجيات وطنية
40 

 

 تكافؤ الفرص: إنشاء لجان   .4

بناء على توجيهات المجلس الأعلى للمرأة، فقد بادرت العديد من الوزارات والمؤسسات الرسمية بإنشاء  

لجان تكافؤ الفرص على هياكلها الإدارية والتنظيمية، بهدف تعزيز دور المرأة في هذه المؤسسة من  

ن شأنها رفع كفاءة الموظفين  خلال موظفاتها أو من خلال المجتمع، ووضع البرامج والخطط التي م 

وبلغ عدد لجان تكافؤ الفرص في المؤسسات العامة والخاصة نحو    ومساعدتهم على الاندماج والتطور.

 لجنة، وهو ما يتُرجم الإدراك الإيجابي لمبادئ وقيم التكافؤ والتوازن بين الجنسين. 45

 خليفة لتشجيع الأسر المنتجة: جائزة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل  .5

حظيت مشاريع الأسر المنتجة في مملكة البحرين بالاهتمام الكبير عن طريق دعمها وتشجيعها بما  

 ُ سهم في زيادة يساهم في توسيع سوق العمل وزيادة الرفاه الاجتماعي وتمكينها باعتبار هذه المشاريع ت

 25مدخول الأسر.

لهذا الدعم والاهتمام للأ سر المنتجة، فقد خصصت صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت  وتأكيداً 

لأفضل   إبراهيم آل خليفة قرينة جلالة الملك رئيسة المجلس الأعلى للمرأة جائزة باسمها تمنح سنوياً 

 مشروعات الأسر المنتجة.

ل العربية، ولم تقتصر هذه الجائزة على مملكة البحرين فقط، بل امتدت لتشمل الأسر المنتجة في الدو

 بما يؤكد حرص سموها على تمكين الأسرة والمرأة العربية وتقديم المساندة والرعاية لها.

 وتهدف هذه الجائزة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، وهي على النحو الآتي: 

 التعريف بقيمة أعمال الأسر المنتجة ودورها في تعزيز الرفاه الاجتماعي.  .1

 
،   2020، أكتوبر  15555ة البحرينية ، أخبار الخليج ، العدد السيـــــــد زهـــــــره ، سمو الأميرة سبيكة وإنجازات المرأ 25

alkhaleej.com/news/article/1192240-http://www.akhbar   
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المنتجة .2 الأسر  مشروعات  السلعية   تطوير  لمنتجاتها  الإنتاجية  القيمة  مخرجات  ومضاعفة 

 والخدمية. 

تشجيع الأسر محدودة الدخل للتحول إلى وحدات إنتاجية مما يزيد من نسبة إسهامها في تنمية   .3

 اقتصادها المحلي. 

توحيد الرؤى وتبادل الخبرات بين الأسر العربية المنتجة، والتعرف على مختلف الأساليب   .4

 الارتقاء بالقدرة الإنتاجية للأسر المنتجة. التي تمكن من 

تحفيز المؤسسات المالية والاقتصادية والتجارية في الدول العربية، على دعم مشاريع الأسر   .5

 المنتجة والمساهمة في تمويلها وتسويق منتجاتها.

سهولة المساهمة في تشجيع الأسر المنتجة على تطوير منتجاتها بما يعزز مردودها ويسهم في   .6

 تسويقه. 

المساهمة في إيجاد مجتمع إنتاجي عربي من خلال المناخ الذي ستتيحه الجائزة من تواصل   .7

 بين الدول العربية والتعرف على أنشطة الأسر المنتجة. 

 تمكين الأسرة والمرأة اقتصادياً ومادياً، وزيادة مساهمتها في العملية الإنتاجية والاقتصادية.  .8
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 المجلس الأعلى للمرأة والبعد الإقليمي والدولي  

والدخول   ،الإقليمي والدولي  ينيحقق شراكات فاعلة على الصعيد   ن  استطاع المجلس الأعلى للمرأة أ

في اتفاقات ومذكرات تفاهم ساهمت في تنفيذ العديد من البرامج والمشاريع لتنفيذ الخطة الوطنية لتنفيذ 

وعلى سبيل    ،ة البحرينية وتوفير الدعم والتمويل اللازم لتنفيذ تلك المشاريعاستراتيجية النهوض بالمرأ

 :26المثال حقق المجلس شراكات مع الجهات التالية

 :على المستوى الخليجي

 .الاتحاد النسائي العام بدولة الإمارات العربية المتحدة •

 .مؤسسة دبي للمرأة •

 .لجنة شئون المرأة بدولة الكويت  •

 :المستوى الإقليميعلى  

 .المجلس القومي للمرأة بجمهورية مصر العربية •

 "اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا "الاسكوا •

 المرأة العربية للتدريب والبحوث.  مركز •

 .البنك الإسلامي للتنمية •
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 .مركز الخليج للدراسات الاستراتيجية •

 :على المستوى الدولي 

 .للمرأة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي •

 .صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة •

 .الاتحاد النسائي لعموم الصين •

 .2021ولغاية   2017للفترة من  (CSW) عضوية لجنة المرأة بالأمم المتحدة •

مذكرة تفاهم مع وزارة الشئون الخارجية بالاتحاد السويسري عبر وحدة تكافؤ الفرص والجنس   •

 العالمي وقضايا المرأة.

 ؛يتابع المجلس الأعلى للمرأة تطبيق القوانين واللوائح والقرارات والاتفاقيات الدولية ذات الصلة بالمرأة

ومتابعة تنفيذ البرامج التي جرى تبنيها في الخطط   ، للتأكد من تنفيذها بما يحقق عدم التمييز ضد المرأة

الحك لإيمانوالبرامج  وذلك  بالمرأة،  الخاصة  البحري   ومية  في  بن  مملكة  والمهم  الحيوي  المرأة  دور 

لة الملك المفدى حفظه  مختلف المجالات، بما ينسجم مع المشروع الإصلاحي الذي يقوده صاحب الجلا

ا  بمبادئ المساواة وتكافؤ الفرص المكرسة دستوريً   ،ا من التزام مملكة البحرين، وذلك انطلاقً الله ورعاه

البحرين بالمواثيق والاتفاقيات الدولية في مجال النهوض بالمرأة، ومن ا، وكذلك التزام مملكة  وقانونيً 

 27ييز ضد المرأة ومنهاج عمل "بيجين". بينها اتفاقية القضاء على كافة أشكال التم
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 :وهي نجازات،  تطبيق برامج المجلس الكثير من الإ وقد أحرزت المرأة البحرينية من خلال  •

المستويات الاقتصادية من أجل أن تكون شريكة في صناعة مستقبل مزدهر  تمكين المرأة على .1

 .للمملكة

 . تعزيز مستويات التواصل مع كل من المواطنين والمؤسسات المختلفة.2

 . تمكين أبناء الوطن بما يتلاءم مع معطيات السوق.3

ني تنمية الثروة  تعزيز قدرات مختلف المؤسسات من أجل توسيع وتنويع مجالات الاقتصاد الوط.4

 :المختلفةالبشرية وامكاناتها 

قرينة عاهل   براهيم آل خليفةلكي الأميرة سبيكة بنت إصاحبة السمو الموقد سعى المجلس برئاسة  

سواء الحكومية   ،من خلال برامجه ومبادراته مع مختلف قطاعات المملكة ،البلاد المفدى حفظها الله

دعم شباب الوطن من الجنسين من أجل تمكينه من تشكيل مستقبل مليء   جانب  لى، إأو الخاصة

 : حيث تم تحقيق ما يلي  حيث إن شباب الوطن هم مستقبل. والازدهار،بالنجاح 

 .عمالالبحريني وتشجيع عمليات ريادة الأدعم عمليات الابتكار والتطوير لدى الشباب .1

المسابقات التنافسية التي أفرزت العشرات من الأفكار التجارية  تقديم أدوار فاعلة من خلال عقد .2

 .الناجحة حيث تبني بعض رجال الاعمال البحرينيين بعض تلك المشاريع المطروحة

نجاز إ والرياضة ومؤسسة القيام من خلال التعاون مع مؤسسات الدولة مثل مؤسسة الشباب .3

 .ي لاقت استحسان المجتمعالبحرين وأثمر ذلك عن سلسلة من الانتاجات الت 
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رواد الأعمال من معوقات  يواجهتقديم نماذج مختلفة من الحلول التي تمكن من مواجهة ما .4

عداد التخطيطات  ، مثل مشكلات التمويل وإ وتحديات تعيق المشروعات الاقتصادية والتجارية

 . وغيرها من معوقات 

التكنولوجي من خلال البرامج المختلفة  النهوض بالمرأة على المستوى العلمي والاقتصادي و.6

جراء المبادرات  ة من أجل مواصلة العمل والتقدم وإوالبرامج الخاصة بتطوير التدرج المهني للمرأ

 ثيل في المؤتمرات التنموية للمرأة. الاستراتيجية ودعم الحضور والتم

من أجل   ،تحتاجها أسواق العمل البحرينيةعداد برامج تدريبية للمرأة في المهارات الأساسية التي  إ.7

أن تكون المحصلة النهائية هو أن تكون المرأة البحرينية هي الخيار الأمثل في مختلف الوظائف التي  

 يتطلبها السوق. 

أن يعزز الدور الرائد للمرأة البحرينية    ،لقد استطاع المجلس الأعلى للمرأة وخلال عقدين من الزمن

إيمانًا بأهمية تضافر الجهود والتشارك من   ،بدورها في عملية التنمية المستدامةومكنها من الاضطلاع  

وأن المشاركة الفاعلة للمرأة في المجتمع هي رسالة تنموية    ،أجل تحقيق التنمية والمسؤولية المجتمعية

 ، تلفةمن خلال المساهمة في تنمية وتطوير المجتمع في المجالات المخ  ،تهدف إلى تحسين حياة المجتمع

المنشودة سهم في تحقيق الرفاهية  مما يُ   ،ا على كافة أوجه الحياةوبقيامها بهذا الدور تكون قوة مؤثرة فعليً 

 .في المجتمعات المستدامة

أن   بقيادة  ونستخلص مما سبق  البحرين  المفدىمملكة  الملك  اللامحدود من صاحب  ،  جلالة  وبالدعم 

ء، وبالرؤى الاستشرافية الطموحة والعطاء غير المسبوق  السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزرا

  نموذجًا أصبحت    ،من صاحبة السمو الملكي قرينة عاهل البلاد المفدى رئيسة المجلس الأعلى للمرأة

من    شريك مؤثر وفاعل في بناء المجتمع،والإيمان المطلق بها ك  ،إنسانيًا رائداً في احترام حقوق المرأة

جميع  الوجه الحضاري لمملكة البحرين في  إبراز  و  ،قيادية في شتى القطاعات المناصب  ال  خلال تبوئها

   المحافل.
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 الفصل الثالث: دور المرأة البحرينية في الحياة السياسية 

 

 السلطة التشريعية المرأة البحرينية في  دور: الأولالمبحث 

  والاقتصادي السياسي    ينبما أتاح اتساع المجال  ،اا وفكريً ثقافيً   المتقدمةتعُتبر مملكة البحرين من الدول  

منذ توليه   السامية، حيث تطورت حقوق المرأة في عهد جلالته أيده الله،من خلال التوجيهات الملكية  

بالحفاظ على حقوق المرأة    السياسات الحكومية الخاصة  وترسخت   الآن،البلاد وحتى  في  حكم  مقاليد ال

 المجتمع. من الأسرة و ابصفتها جزءً 

 :النهوض بالمرأة البحرينية على المستوى السياسيأولا: 

، 2018، وحتى العام  2002النيابية والبلدية منذ العام    نتخابات لا وبالنظر لنجاح المشاركة النسائية في ا

فإن انتخاب المرأة لتمثل الشعب في المجلس النيابي، وكذلك في المجالس البلدية، تعكس سمو الوعي 

تمكنت المرأة البحرينية من الوصول إلى    حتى  ،والإدراك بأدوار المرأة البحرينية في الحياة السياسية

، ولمقعد النائب الثاني  قة تعد الأولى من نوعها في الوطن العربيلنواب في ساب مقعد الرئاسة لمجلس ا

في سجل منجزات مملكة البحرين    الافتً   اوتطورً   ،نقلة حضارية  يعدلرئيس مجلس الشورى، الأمر الذي  

 الخاص بدعم وتمكين المرأة. 

 

 

 

 



47 تقدم المرأة البحرينية - رؤية ملكية واستراتيجيات وطنية
47 

 

 واقع المرأة البحرينية في مملكة البحرين:  ثانيا:

شريكً  اليوم  البحرينية  المرأة  أصبحت  والمناحي  فاعلًا و  احاضرً   القد  المجالات  كافة  ويمكن    ،في 

 28  استعراض بعض من نماذج مشاركتها فيما يلي:

  .عضوات بالمجلسمرة في مجلس الشورى تم تعيين أربع سيدات  ولأول 2000عام الفي  .1

الدول   2006عام  الفي   .2 وجامعة  المتحدة  الأمم  في  رئيسية  مناصب  البحرينية  المرأة  شغلت 

 العربية. 

 انتخبت المرأة البحرينية لأول مرة لعضوية مجلس النواب  2006عام الفي  .3

 ي ذلك المحكمة الدستورية. تم تعيين قاضيات في أكثر من دائرة قضائية بما ف .4

  وبنسبة   ة،و عض  ةحدى عشرمن النساء بمجلس الشورى إالأعضاء  بلغ عدد    2013عام  الفي   .5

 . الشورىمجلس % من النسبة الإجمالية لأعضاء 27.5

وما    ،مجلس النواب من نسبة العضوية في    في المئة   15نسبته ما   البحرينية حالياً  تشغل المرأة .6

 من نسبة العضوية في مجلس الشورى.المئة في  22.5نسبته 

زينل من الفوز بمقعد رئاسة مجلس    عبد الله السيدة فوزية بنت    معالي  تمكنت   2018عام  الفي   .7

على مستوى المنطقة العربية بإن تفوز امرأة عربية بمثل هذا   الأولى،النواب في سابقة هي  

 المنصب.

 
   .      https://www.data.gov.bh [.    2015نوفمبر،  29منصة البحرين للبيانات المفتوحة. الجهاز المركزي للمعلومات. [   28
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من السجلات التجارية   في المئة   29فقد شغلت المرأة    تجارة وصناعة البحرينما في غرفة  أ .8

 . 2012في عام  

 المرأة للمشاركة السياسية:  : دور المجلس الأعلى للمرأة في اعدادثالثا

الانتخابات في العام    منذ   بدأ  والذي  ،برنامج المشاركة السياسية للمرأة  عداد بإ  قام المجلس الأعلى للمرأة

، وتمثل ذلك في سلسلة الجولات والزيارات الميدانية التي تفضلت بها صاحبة السمو الملكي 2002

، لكافة 2002رئيسة المجلس الأعلى للمرأة في أكتوبر من العام  البلاد المفدى  حفظها الله ،    قرينة ملك  

  والمؤسسات المجتمعية، مناطق البحرين، حيث تم اللقاء بالجموع النسائية في مقار الجمعيات النسائية  

، في توضيح أهمية  الأعلى للمرأة  رئيسة المجلس  اصل المباشر لصاحبة السمو الملكيوقد أسفر التو

 .29مشاركة المرأة في الحياة السياسية وتشجيعها على ممارسة حقوقها الدستورية

العام  وق في  السياسية  المشاركة  برنامج  تضمين  على  المجلس  حرص  البرامج   2006د  من  بجملة 

مملكة  في  السياسية  المشاركة  تجربة  نضج  بحسب  والمضمون  التوجه  في  تدرجت  التي  التدريبية 

  البحرين. وتم تقديم حقيبة متكاملة من الدعم الفني والتدريب العملي المكثف لكل امرأة أبدت الرغبة في 

المشاركة في الحياة السياسية ضمن برنامج متكامل للتمكين السياسي تحت شعار "معاً نبني الوطن "، 

 . تم التعاون في تصميمه وتنفيذه مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 :ويهدف برنامج المشاركة السياسية لتحقيق 

ومراجعة وتطوير التشريعات الوطنية  نهوض المرأة والقيام بدورها في رسم السياسات العامة،   •

 .من خلال مشاركتها السياسية

كوادرإعداد   • لدعم واستقطاب  النوعية  والاستشارات  الخبرة  لتقديم  مؤهلة  الجنسين،  من   ،

 .المشاركة السياسية للمرأة في مختلف مراحل البرنامج
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، والوصول إلى مواقع  (ديةإعداد كوادر نسائية قادرة على المنافسة في الانتخابات )النيابية والبل •

 .صنع القرار من خلال بناء القدرات وتنمية المهارات الانتخابية

الجمعيات السياسية والمهنية والنسائية والشبابية  المعنية )مساندة دور مؤسسات المجتمع المدني   •

تدعم حضور   فاعلة  التدريبي، وكجماعات ضغط  التوعوي/  بدورها  لتقوم  الثقافية(  والأندية 

 .ركة المرأة في الحياة السياسية والشأن العاممشا

زيادة الوعي لدى المجتمع، ورفع مستويات الثقة بضرورة مشاركة المرأة في الحياة العامة،   •

 .ودعم المرأة ذات الخبرة والكفاءة والقيمة المضافة من خلال تطوير الخطاب الإعلامي

جمي • على  والفاعلة  القيادية  للنماذج  النجاح  قصص  والاقتصادية  إبراز  السياسية  الأصعدة  ع 

 .والاجتماعية

  ( UNDPبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) والأمانة العامة للمجلس الأعلى للمرأة  بين  وثيقة تعاون ثنائية  

  :2009عام  

وقعت الأمانة العامة للمجلس الأعلى للمرأة وثيقة تعاون ثنائية مع برنامج الأمم    2009مايو من عام  في  

القائم بين المجلس   (UNDP) المتحدة الإنمائي وتهدف هذه الوثيقة إلى تعزيز وتفعيل آفاق التعاون 

بما   البحرينية  بالمرأة  للنهوض  الوطنية  للخطة  تنفيذا  الإنمائي  المتحدة  الأمم  وبرنامج  للمرأة  الأعلى 

 . يساهم في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية التي اعتمدها المجتمع الدولي

 وتتضمن وثيقة التعاون المحاور الرئيسية التالية: 

   .بناء القدرات المؤسسية للكوادر الوطنية •

  .التمكين السياسي للمرأة •

 .التمكين الاقتصادي للمرأة •
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  .إدماج احتياجات المرأة في التنمية •

تقييم ما تم تنفيذه  كما تضمنت الاتفاقية المشتركة أيضاً بند خاص يتعلق بتحديد مرحلة يتم من خلالها  

البرامج   فاعلية  لتحديد  للمرأة  الأعلى  والمجلس  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  قبل  من  مشاريع  من 

المجلس  عمل  لأداء  المنشود  والدعم  التغيير  خلق  في  تأثيرها  ومدى  الاتفاقية  بنود  المقترحة ضمن 

تقييمية في منتصف مرحلة العقد ليتسنى  ولمشاريع تمكين المرأة البحرينية، على أن تكون تلك الخطوة ال

للطرفين الفرصة في تحديد مدى فاعلية برامج الاتفاقية ودعم مواصلة السير في تنفيذ باقي البرامج أو  

   .تغيير خطة العمل للبنود التي بينت الدراسة عدم جدواها في خلق التغيير والتطوير المنشود 

فقد أعد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتعاون والتشاور مع    وبنا  على الاتفاقية المبرمة بين الطرفين

المجلس الأعلى للمرأة إطار تنفيذي وخطة سنوية وفصلية تحدد من خلالها آلية العمل والمتابعة لكل 

النتائج   تقييم جدوى العمل ومدى تحقيق  هدف من أهداف ومخرجات مشروع الوثيقة لتسهيل عملية 

الرؤية   بحسب  الاتفاقيات  المفترضة  تلك  مثل  في  معروف  هو  وكما  للمشروع.   والمستقبلية  العامة 

من القيمة التي يضيفها تدخل   ضرورية للتأكد والوثائق الدولية والمحلية فان مرحلة التقييم تعتبر خطوة  

ر  إطار التعاون الإقليمي وما إذا كانت الاستراتيجية المتبعة هي أفضل السبل لتحقيق الأهداف أم أنه يجد 

التحول إلى آليات جديدة. وتأتي هذه الدراسة بطلب من جهتي مشروع الاتفاقية بحسب الالتزام المبرم 

 بين الطرفين.  

ً استشاري  اً دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي دور  ويعد  للمجلس يختص بتوفير الخبراء والدعم الفني    ا

 على أن يكون الدور الرئيس للمجلس الأعلى للمرأة في تنفيذ بنود الاتفاقية 

   :وضع المرأة في السلطة التشريعيةل بالنسبةو

إلى    2002في عام    (1)تشغلها المرأة في مجلس النواب من   ارتفاع عدد المقاعد التييلاحظ   •

عام  ال، وفي  عضاءمن إجمالي الأ في المئة    8 وبنسبة تمثيل بلغت   2015مقاعد في عام    (3)

 من إجمالي الأعضاء. في المئة  15مقاعد وبنسبة تمثيل بلغت   6 العدد إلى ارتفع 2018
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من إجمالي المترشحين  في المئة    8إلى    4ارتفعت نسبة المرشحات لمجلس النواب من  وقد   •

 30  .(2014- 2002) الفترة الزمنية من خلال

من    في المئة  41.46  للانتخابات ( بلغت نسبة مشاركة المرأة في التصويت  2014في العام ) و •

 .الانتخابيةإجمالي الكتلة 

مقاعد بنسبة    (9)بلغ عدد المقاعد التي تشغلها المرأة في مجلس الشورى    (2014في العام )أما   •

  تشغلهاالمقاعد التي    نفسه من  عددال، وهو  من إجمالي الأعضاءفي المئة    22.5بلغت    تمثيل

 . 2018المرأة في مجلس الشورى في عام 

 

 أما فيما يخص المجالس البلدية: 

بشغلها لمنصب عضو مجلس بلدي  المجالس البلدية نجاحًا حققت المرأة البحرينية على صعيد  •

ارتفع عدد المقاعد   ،2014في العام  و  ،2010في العام    في المئة  5.2  الحر بنسبة نتخاب بالا 

من    في المئة  10وبنسبة تمثيل بلغت    (3)إلى    (1)البلدي من   التي تشغلها المرأة في المجلس

  في المئة   50نساء بنسبة    5وتوجد    ،مقاعد   (   4)العدد  ارتفع    2018وفي عام    عضاءإجمالي الأ 

 أمانة العاصمة.   في

 

 

 

 
 .      https://www.data.gov.bh[.   2015نوفمبر،  29ز المركزي للمعلومات. [  منصة البحرين للبيانات المفتوحة. الجها 30
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القيادية   المواقع  في  المرأة  نسبة  التالي  الجدول  الموقرينويوضح  المملكة  كتوبر  أحتى    بمجلسي 

2015 :31 

 نسبة الرجل  نسبة المرأة  الرجل المرأة المنصب 

أعضاء مجلس  

 النواب 

6 34 15 % 85 % 

أعضاء مجلس  

 الشورى 

9 31 22.5 % 77.5 % 

أعضاء المجلس 

 البلدي

4 26 13.3 % 86.7 % 

 % 50 % 50 5 5 أمانة العاصمة 

 

وتهيئتها للدخول في العمل السياسي،    ،دعم المشاركة السياسية للمرأة  لقد استطاعت مملكة البحرين 

على  قادرة  كوادر  وإعداد  وبناء  البحرينية،  المرأة  لدى  المتاحة  المتراكمة  الخبرات  واستثمار 

 
.  2015مايو,   28. [ والاستفتاء الانتخاب لإدارة الإلكترونيالبلدية والنيابية. الموقع  الانتخاباتنتائج   31
.]vote.www://httpiQRpheuphYtJ6pyXUGiNqgTGcqYTp6hS=cms?87/ar/bh. 
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المختلفة الانتخابات  في  القرار  ،المنافسة  مواقع صنع  إلى  على   ،والوصول  التدريب  خلال  من 

 انونية. والمعارف والحقوق الدستورية والق  ،المهارات الانتخابية

ولعل أهم ما عزز مسيرة العمل من أجل نهوض المرأة في مملكة البحرين، ذلك التناغم بين الجهود  

والأهلية إحداث   الرسمية  سرعة  في  بدوره  أسهم  البحرينية    التحولات الذي  المرأة  أوضاع  في 

لن تكون هناك تنمية شاملة بدون نهوض واقع المرأة  وتقدمها، ويتجلى ذلك في القناعة التامة بأنه

 التي تمثل نصف المجتمع. 
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 المبحث الثاني: تقدم المرأة البحرينية في مراكز صنع القرار )الحياة السياسية(

البحرينية خلال العقدين الماضيين ثباتها، وأبرزت المقومات والسمات القيادية التي  لقد عززت المرأة  

الثقة في قدرتها على الوصول إلى مراكز صنع القرار ، والمراكز تمتلكها، وهو ما أسهم في تنامي 

، ولم يقتصر الأمر على مؤسسات القطاع العام  المؤسسات الحيوية والمهمة، وخصوصًا في  القيادية

، بل امتد إلى القطاع الخاص، حيث إن  الكثير من الشركات التجارية العريقة تضم نساءً قياديات فقط

 ومؤثرات في اتخاذ القرارات التي تعزز أداء وجودة العمل.

العام،  ولعل من الأمثلة النموذجية البلوشي منصب    في القطاع  هو تولي الدكتورة فاطمة بنت محمد 

التنمية الاجتماعية، ولمدة تزيد على   أعوام، وأوكلت لها مهام وزارة الصحة خلال فترة    10وزيرة 

إدارة وزارتين خدم الكفاءة والحرفية في  ، تين في آن واحد يمحددة، وهو ما عكس درجة عالية من 

 لة نوعية وتطورًا كبيرًا في الخدمات الاجتماعية والتنموية. وشهدت فترة تولي الدكتورة البلوشي نق

وبالنظر إلى المجالات الاقتصادية والتجارية والاستثمارية، والصحية والتعليمية، والأهلية، إضافة إلى  

تضع بصمة واضحة    يةالرياضية والشبابية، وذلك على المستويين العام والخاص، فإن المرأة البحرين

تحق  في  ومتميزة في  وأيضًا  القرار،  صنع  مواقع  في  تواجدها  عبر  وذلك  والنجاحات،  الإنجازات  يق 

   .المناصب القيادية والتنفيذية

ات و مملكة  ً ولي  اهتماما البحرينية بكبيراً    لبحرين  بوصفهاالمرأة  رئيسيً شريكً   ،  التنمية    مسيرةفي    اا 

الشاملة، ولا يمكن إغفال دورها الكبير في هذا المجال وغيرها من المجالات، وباتت المرأة البحرينية 

 32.مراكز صنع القرار السياسي الى وصولًا  تأخذ دورها وتحتل مكانة في المجتمع

 

 
 20، ص  2009، 1، عمان، دار الفارس للنشر والتوزيع، طدور المرأة البحرينية في رفد الثقافةن، منصور محمد سرحا 32
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بجلاء في الدفع بالمرأة رادة الملكية السامية والشاملة في استدامة دعم ومساندة المرأة، تظهر  إن الإ

والسياحية   الرياضية  ومنها  الوطنية،  والهيئات  المجالس  إدارات  مجالس  من  جزءًا  لتكون  البحرينية 

والثقافية والأدبية والفنية، وكذلك الصناعية، حيث أصبح للمرأة تمثيل مشرّف، وتأثير ملحوظ، وإسهام 

من مملكة البحرين في ريادة الدول، وتحقق  مباشر في إيجاد مسارات تنموية متعددة ومبتكرة، تجعل  

 التقدم والازدهار وفق استراتيجيات محددة، ورؤى استشرافية لمستقبل مشرق للأجيال القادمة.

في المشاركة   وسجلت حضورًا إيجابياً مشهوداًنجازات  ، الكثير من الإ مملكة البحرينحققت المرأة في  و

المخت  الفاعلة بجوانبها  التنمية  عملية  ووزيرة في  برلمانية  متقدمة،  قيادية  مراكز  إلى  ووصلت  لفة، 

 .ومسؤولة في العديد من المواقع والمناصب العليا

تعمل بجدٍ وإخلاص وتفانٍ مستمر من أجل تطوير وترسيخ مسارات التنمية    البحرينيةوما زالت المرأة  

المجالات   في  المملكة  اسم  إعلاء  في  وتشُارك  البحرين،  مملكة  في  في والنهضة  وخصوصًا  كافة، 

مجالات العلوم الحديثة والذكاء الاصطناعي والتطور الرقمي، وسجلت إنجازًا كبيرًا لمملكة البحرين 

من خلال المشاركة المتميزة في إطلاق أول قمر صناعي بحريني، الأمر الذي يعتبر علامة فارقة 

حفظه الله المفدى  الملك  جلالة  توجيهات  مع  وينسجم  البحرينية،  من  للمرأة  للاستفادة  ورعاه،  علوم   

 الفضاء، واستثمارها في تعميق مجالات التنمية والازدهار.

ا توعوياً بالإضافة إلى أدوارها الأخرى في فتح المدارك وصياغة الفكر وتأسيس  وتلعب الثقافة دورً 

  عزيز تالمرأة وتوعويا في توسيع مدارك  أمة عارفة بواجباتها الوطنية والقومية. لذا تلعب الثقافة دورا  

، وانفتاحها على المجالات الاجتماعية والثقافية والسياسية، حيث يعتبر ذلك أحد الركائز  حسها الوطني

 .لتنمية وعي سياسي متكامل للمرأة وتعريفها بأدوارها الأخرى المتعددة في المجتمع  الأساسية والحيوية

صوغ مبادرات وبرامج متطورة، أسهمت في في    المملكةقد نجحت الجمعيات النسوية على مستوى  و

تحفيز المرأة البحرينية على العطاء الوطني، والانطلاق نحو فضاءات متعددة من العمل المثمر الذي 



56 تقدم المرأة البحرينية - رؤية ملكية واستراتيجيات وطنية
56 

 

والأنشطة الثقافية لهذه الجمعيات. كما أوجد هذا النشاط الثقافي الرغبة في    دور المرأة في البرامج  يؤكد 

 .33وتشجيع البحث ومعرفة المزيد وهو الأمر الذي أشبعته المكتبات الملحقة بهذه الجمعيات  الاطلاع

الإصدارات والكتب  سواء عن طريق نشر الجمعيات النسوية، سهم حملات التوعية التي تقوم بهاتكما 

الندوات التي  ، التي كانت تهدف الى التعريف بنشاطاتها، أو المحاضرات العامة وإقامة  والمطويات 

 .قاعدة نسوية أكبرتستقطب 

همية لما تتمتع به من حقوق دستورية وسياسية واجتماعية، وهو ما عزز  لأ   المملكة تنبهت المرأة في  و

ال الذي الوعي  الحرية الاجتماعية  القرار واتخاذه. كما أن هامش  بأهمية مشاركتها في صنع  سياسي 

ا على المستوى  أكثر اتساعً   بصورةحرية الحركة وتنظيم نفسها    منحها  في المملكة به المرأة  تحظى  

 34. السياسي

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 
 45، ص1987، 2، طذات السلاسلأحمد جمال ظاهر، المرأة في الخليج العربي، الكويت،  33
 89، ص2000، 2، ط مركز دراسات الوحدة العربية باقر سلمان النجار، المرأة في الخليج العربي في وداع قرن واطلالة آخر، بيروت،  34
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 المرأة البحرينية في مراكز صنع القرار السياسي: 
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 الخاتمة: 

تحتل قضايا المرأة البحرينية مكانة بارزة على صعيد المشروع الإصلاحي الشامل لحضرة صاحب 

لما تشكله المرأة من    ، ل البلاد المفدى حفظه الله ورعاهخليفة، عاهالجلالة الملك حمد بن عيسى ال  

مختلف دول العالم يتضح لنا ب، وفي ضوء الدراسات المتعددة  أوجه الحياةأهمية بالغة في مختلف  

، لذلك شغلت قضية تمكين  عمل السياسي وإدارة الشأن المحليتضاؤل نسبة مشاركة المرأة في ال

مخ في  البحرينية  المشروع  المرأة  في  الاهتمام  من  واسعة  مساحة  والمستويات  المجالات  تلف 

،  لة الملك المفدى حفظه الله ورعاهالإصلاحي الذي تسير على خطاه مملكة البحرين في عهد جلا

 . ملية الإصلاحية في مملكة البحرينس أولويات العأيقع على رن تمكين المرأة البحرينية  إحيث 

المجاورةالمرأة  وحققت   بالدول  مقارنة  الاجتماعي    ،البحرينية مكانة مرموقة  الانفتاح  من حيث 

الحياةومشار كافة مناحي  للرجل في  العهد السياسية والاقتصادية والاستثمارية  كتها  بداية  فمنذ   ،

 عن ما تضمنه الدستور  الإصلاحي صدرت العديد من التشريعات والقوانين الخاصة بالمرأة ، فضلًا 

( على أن " الناس سواسية في الكرامة الإنسانية ، 18وذلك في نص المادة ) 2002ي لعام  البحرين 

بسبب   ذلك  في  بينهم  تمييز  لا  العامة،  والواجبات  الحقوق  في  القانون  لدى  المواطنون  ويتساوى 

المرأة  حقوق  تحفظ  دستورية  مواد  من  وغيرها   ،" العقيدة  الدين  او  اللغة  او  الأصل  او  الجنس 

والبحرين  والسياسية  المدنية  الحقوق  ومباشرة  العمل  شئون  في  ومكتسباتها  الاقتصادية ية 

البلاد   عاهل، وذلك بفضل توجيهات حضرة صاحب الجلالة  والاجتماعية مع الرجل على حد سواء

صبح أتمرة للمجلس الأعلى للمرأة الذي  المفدى حفظه الله ورعاه، والأدوار المتعددة والجهود المس

، وذلك لدوره  ةوالدولي   ةوالإقليمي  ةالوطني  يات على المستو  ونموذجًا مشرّفًا  رائدة  مؤسسة وطنية

الوطنية الرؤية  تحقيق  إلى  السعي  في  متكافئة  الرائد  تحقيق شراكة  وبناء مجتمع  ،  الطموحة في 

بين الجنسين في    ، والتوازنتنافسي مستدام، والعمل الدائم إلى ترسيخ قيم ومبادئ تكافؤ الفرص 

البحرينيالمجتم الأ   ،ع  المنجزات وهو  من  العديد  خلال  من  الواقع  أرض  على  تحقق  الذي  مر 

المرأة   حققتها  التي  والمتطورة  والأالحضارية  المجالات  مختلف  في  فضاء البحرينية  في  صعدة 

 ي. العمل الوطني والدول
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 :النتائج

الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، عاهل  لقد أدت الرؤية الملكية السامية لحضرة صاحب   .1

والاقتصادي والاجتماعي   والتقدم السياسي  التمكينتحقيق  ورعاه، إلى  ، حفظه الله  البلاد المفدى

 للمرأة البحرينية. 

صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد    برئاسةالدور الكبير والمشهود للحكومة الموقرة  .2

الوزراء حفظه الله   مجلس  رئيس  العهد  ولي  خليفة،  المرأةآل  تمكين  في  البحرينية    ورعاه، 

المشاريع   خلال  من  وذلك  الاستشرافية  والمبادرات  وتقدمها،  والقرارات  الرائدة  الوطنية 

 ي الشورى والنواب.  المميزة، وذلك بالتعاون مع السلطة التشريعية بغرفتيها مجلس

نة عاهل البلاد  ل خليفة قري آميرة سبيكة بنت إبراهيم  لسمو الملكي الأا  صاحبة  سهامات إ  تعد  .3

اللهالمفدى   حفظها  للمرأة  الأعلى  المجلس  الرئيسية    ،رئيسة  المحركات  للمرأة   ةالدافعمن 

 نجاز في المجالات كافة.مسيرة التقدم والإستكمال لاالبحرينية  

المرتكز القانوني    ،2002مملكة البحرين لسنة    ودستورنصوص ميثاق العمل الوطني    تعتبر .4

 لكافة المشاريع الوطنية المعنية بتقدم المرأة البحرينية.

للمرأة البحرينية    ملك البلاد المفدى حفظه الله  لجلالةل  ب لحضرة صاح  ساهمت الرؤية الملكية  .5

ثبات  إاقع المرأة البحرينية لتتمكن من  من خلال المشروع الإصلاحي لجلالته رعاه الله في تطوير و

 ، وتأكيد كفاءتها وتأثيرها الإيجابي والفاعل في جميع مجالات العمل الوطني. قدراتها

كافة  .  6 في  وفاعلًا  حاضرًا  شريكًا  اليوم  البحرينية  المرأة  والمناحيأصبحت  والتي    المجالات 

ءتها ومهارتها في مختلف المجالات، وقدرتها على تبوئها مراكز صنع  ثبات كفاإ استطاعت خلالها  

 القرار.

في ي مملكة البحرين فالرسمية والأهلية لقد ساهمت الجهود المبذولة من خلال مؤسسات  .7

جازات والنجاحات في مسيرتها  ، وتسجيل الإنواقع المرأة البحرينية في مملكة البحرينتطوير 

 الزاخرة بالعطاء.
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الدولية  تعد   .8 والمعاهدات  بالاتفاقيات  منها المرأة  الخاصة  استمدت  التي  الأولى  الركيزة  هي 

الأط الوطنية  شأنها   لإقرارالعامة    رالتشريعات  من  التي  الحقوق  بكافة  التمتع  في  المرأة  حق 

 .بأهمية دورها تجاه وطنها فالاعترا

في رفع مستوى   عظيم الأثر 2002 مملكة البحرين لسنة ودستور كان لميثاق العمل الوطني .9

 .الاستجابة المجتمعية تجاه دعم المرأة في مختلف المجالات 

الوطنية الداعمة للمرأة في مملكة البحرين الغطاء القانوني  المبادرات والتشريعات . لقد مثلت 10

  التنموية والوطنية، ا في مسار المشاركة في المجالات الآمن والفاعل في دفع المرأة للمضي قدمً 

  الى العمل السياسي ومراكز صنع القرار.وصولًا 

رينية كي تتمكن من تقديم أدوارٍ أكثر لبحرفع قدرة وكفاءة المرأة االسامية ل  ان الرؤية الملكية .11

مرأة البحرينية  أتاح المجال أمام التم ترسيخها من خلال ميثاق العمل الوطني والدستور، مما  فاعلية،  

في وتبدع  خصوصية  لتشارك  أكثر  وك  مجالات  التشريعي  والقضائي  السياسي المجال  المجال   ،

 لى مراكز صنع القرار إ وصولًا ، والعدلي

بالمرأة البحرينية على المستوى السياسي  استلزم .12 وضع الخطط والبرامج التي من   النهوض 

من   في العديد شأنها العمل على تطوير وتثقيف وتدريب المرأة من أجل رفع كفاءتها للمشاركة  

 المجالات الحديثة. 

 وسع في مجال قدرات المرأة على الت  في تفعيلوأساسي    مهمدور  بلمجلس الأعلى للمرأة  ا  يقوم . 13

 ، ويعتبر داعمًا رئيسياً للمرأة البحرينية. لسياسية والاقتصادية والاجتماعيةا تهامشارك
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 : التوصيات

الداعمة لرفع مستوى    .1 الخطوات  من أجل  الثقافي والسياسي    الوعيضرورة الاستمرار في 

 مختلف المجالات   المستقبل فيفي  للتقدم    البحرينية وسعيها  المرأة قدرات استيعاب    الاسهام في

 في مملكة البحرين.  المراكز القياديةلمختلف  وتبوئها

الدراسة المستمرة لكافة المعطيات التشريعية، بما يناسب متطلبات كل مرحلة من أجل التحديث  .2

 المرأة ونيلها لكافة حقوقها. تقدمالمستمر للمنظومة التشريعية النافذة المتصلة ب

الوطنية تسليط الضوء بشكل أكبر على المنجزات الحضارية التي حققتها  على وسائل الاعلام .3

 مملكة البحرين في مجال تمكين وتقدم المرأة البحرينية في المجالات كافة.  

تمنح     زالت التي لاللدول    المرأة،الرائدة في تمكين وتقدم  البحرينية    بالاقتداء بالتجربة  نوصي .4

يحد من قدراتها وسعيها نحو المشاركة في  ما  الاهتمام بدورها بمساحات محدودة من  المرأة  

وبما يتوافق   المستويات على كافة  قدرات وتمكينها  ما لديها من  ثبات  إمن أجل    تقدم مجتمعها

 . مع القانون الدولي ومفاهيم حقوق الانسان
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 : قائمة المصادر

 أولا: الكتب:    

الإعلام،   قاسم،بثينة   .1 شئون  هيئة  البحرينية،  المرأة  تمكين  على  السياسي  الإصلاح  أثر 

 2012المطبعة الحكومية، مملكة البحرين،  

زينب علي رحومة، الحقوق السياسية للمرأة في دول الخليج العربي، دراسة مقارنة بين   .2

 2016النظم )الكويت، البحرين(، منشورات زين، بيروت،

حقوق المرأة والطفل في ضوء التشريعات والأنظمة الخليجية،   وسيم حسام الدين الأحمد، .3

 2015الأولى، الرياض، مكتبة القانون والاقتصاد، الطبعة 

زينب علي رحومة، الحقوق السياسية للمرأة في دول الخليج العربي، دراسة مقارنة بين   .4

 2016(، منشورات زين، بيروت،الكويت، البحرينالنظم )

سرحان، دور المرأة البحرينية في رفد الثقافة، عمان، دار الفارس للنشر منصور محمد   .5

 20، ص 2009، 1والتوزيع، ط 

البحرينية    الباحثين،مجموعة   .6 بالمرأة  للنهوض  الوطنية  مملكة   ،2022- 2013الخطة 

 2015 الثالثة،الطبعة  البحرينية،المجلس الأعلى للمرأة  لبحرين،ا

المرأة البحرينية في رفد الثقافة، عمان، دار الفارس للنشر منصور محمد سرحان، دور   .7

 20، ص 2009، 1والتوزيع، ط 

الخليج     .8 في  المرأة  الكويت أحمد جمال ظاهر،  طالعربي،  السلاسل،  ذات   ،2  ،1987  ،

 45ص 

باقر سلمان النجار، المرأة في الخليج العربي في وداع قرن واطلالة آخر، بيروت، مركز    .9

 89، ص 2000، 2لعربية، طدراسات الوحدة ا

أحمد  .10 نموذجا،  دنُـيـــــا  التشريعي  المجلس  القيادية  المناصب  في  البحرينية  نور  المرأة   ،

 2016، 1للنشر، ط
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 التقارير:    ثانيا: 

تقرير مملكة البحرين الدوري الجامع للتقارير الأول والثاني حول التقدم المحرز اتفاقية   .11

)للجنة  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة   لجنة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،  إلى  المقدم 

الإعاقة ذوي  الأشخاص  شؤون  لرعاية   (، العليا 

https://www.mofa.gov.bh/Portals/0/pdf/HumanRights/CRPD%201

.pdf    (10 /11/2021 ) 

 

 الاتفاقيات الدولية:   ثالثا: 

على   .12 القضاء  ايجماتفاقية  ضد  التمييز  أشكال  ،  OHCHR - رأة لمـع 

file:///C:/Users/Free%20Bytes/Downloads/Documents/N1355322.

pdf  

للمرأة،  .13 الأعلى  للمجلس  الرسمي  الموقع  الدولية،  الاتفاقيات  متابعة 

https://www.scw.bh/ar/CooperationandPartnership/International/Pa

ges/InternationalAgreements.aspx     (5 /11 /2021 ) 

 المواقع الرسمية: رابعا: 

العمل   .1 ميثاق  البحرين،  بمملكة  الاليكترونية  للحكومة  الرسمي  الوطني،  الموقع 

https://bahrain.bh/wps/portal/!ut/p/a0/04_ (1 /11 /2021)  

والرأي   .2 التشريع  لهيئة  الرسمي    القانوني، الموقع 

https://www.legalaffairs.gov.bh/120.aspx?cms=iQRpheuphYtJ6py

XUGiNqt8lIceggBXk (2 /11/2021 ) 
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وتشريعات، ما تحقق على مستوى التشريع،    للمرأة، قوانينالموقع الرسمي للمجلس الأعلى   .3

https://www.scw.bh/  (2 /11 /2021 ) 

والتنمية   .4 العمل  لوزارة  الرسمي   /https://www.mlsd.gov.bhالاجتماعية،  الموقع 

(1 /11 /2021 ) 

[.     2015نوفمبر،    29منصة البحرين للبيانات المفتوحة. الجهاز المركزي للمعلومات. [   .5

https://www.data.gov.bh       .(8 /11 /2021 ) 

[.    2015نوفمبر،    29منصة البحرين للبيانات المفتوحة. الجهاز المركزي للمعلومات. [   .6

https://www.data.gov.bh      .(9 /11 /2021 ) 

البلدية والنيابية. الموقع الإلكتروني لإدارة الانتخاب والاستفتاء. [  نتائج الان  .7   28تخابات 

. 2015مايو,  

.]vote.www://httpiQRpheuphYtJ6pyXUGiNqgTGcqYTp6hS=cms

?87/ar/bh.  (7 /11 /2021) 

 

 المواقع الاليكترونية:  

جلالة هيئة   .1 وشاركت(   التحرير،  وتعلمت..  )قرأت..  البحرينية  المرأة  المفدى:  الملك 

البحرين،   أنباء  وكالة  وطنها،  مجد  ،  2018ديسمبر    03فصنعت 

https://www.bna.bh/news?cms=q8FmFJgiscL2fwIzON1%2BDr8

WmpVmCO5j1D9JfL0MtY4%3D ( 29/10/2021 ) 

الخطاب الملكي السامي مبعث للتفاؤل وخريطة طريق    المحلية:  التحرير، الصحافةهيئة   .2

أنباء   وكالة  والتنموية،  الديمقراطية  المنجزات    ، 2021أكتوبر    11البحرين،  لاستدامة 

https://www.bna.bh/%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8

%A7%D9%81%D8%A9%D8     (28/10  /2021 ) 
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ا .3 بالإنجازات  حافلة  مسيرة  البحرين..  ملك  نصير،  التاريخية، أحمد  والمبادرات  لتنموية 

ain.com/article/king-https://al-  ،16/ 2019/12لإثنين    الإخبارية العين  

 initiatives-achievements-historical-bahrain  (2 /11 /2021 ) 

رير، "الأعلى للمرأة".. تحقيق انجازات رفعت اسم البحرين في المحافل الدولية هيئة التح .4

السبت  2016خلال   الوطن،  جريدة  ،  2016ديسمبر    31، 

https://alwatannews.net/article/126241/   (3/11 /2021 ) 

  2018هيئة التحرير ، أخبار المرأة هذا العام  ، المجلس الأعلى للمرأة البحرينية ، ديسمبر   .5

 ،

http://www.scw.bh/ar/MediaCenter/News/WomenThisYear/Pages/

default.aspx  (4 /11 /1202 ) 

سموهيئة   .6 السياسية    التحرير،  المشاركة  )دور  مؤتمر  أعمال  تفتتح  الملك  جلالة  قرينة 

أنباء    للمرأة(،   ، 2018نوفمبر    14  البحرين،وكالة 

https://www.bna.bh/HRHPrincessSabeekaopensinternationalconfer

ence.aspx?cms=q8FmFJgiscL2fwIzON1%2BDg   (5 /11 /2021 ) 

سمو الأميرة سبيكة وإنجازات المرأة البحرينية ، أخبار الخليج ،   زهـــــــره،السيـــــــد   .7

أكتوبر    15555العدد   ،2020    ،-http://www.akhbar

alkhaleej.com/news/article/1192240  (2/11 /2021 ) 

مجموعة من الباحثين في وزيرة الصحة تشيد بالجهود التي تبذلها صاحبة السمو الملكي   .8

البحرينية،  المرأة  نهوض  أجل  من  الله  حفظها  للمرأة  الأعلى  المجلس  رئيسة 

https://www.moh.gov.bh/News/Details/4985 (3 /11/2021 ) 

 




